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أولاا 
البرامج والمبادرات التدريبية



اشى مع في إطار سعي الجمعية لتمكين الكوادر الوطنية وتزويدهم بالمهارات التي تتم

ا بالت ا مميـــزي ــا تــدريبيي عــاون مـــع متطلبــات ســوق العمـــل الحــديال أطلقــر الجمعيـــة برنامجي

.وشركة كُن الرقمية( هدف)صندوق تنمية الموارد البشرية 

اتهم فـي يهدف البرنامج إلى رفع مستوى الكفاءة المهنية للكوادر الوطنيةل وتعزيز مهـار

.المجالات التقنية والإدارية والرقمية

ي صُـممر وقد تم خلال البرنامج تقديم سلسلة من الدورات التدريبيـة المتخصصـةل التـ

التميز في وفق أعلى المعايير الحديثةل مستهدفة بناء جيل قادر على قيادة التحول الرقمي و

.بيئات العمل المستقبلية

ا من المشاركينل وأسهم في صقل مهـاراتهم المه نيـةل ممـا وشهد البرنامج تفاعلاي مميزي

ا على استقرارهم الوظيفي وتعزيز قدراتهم التنافسية .ينعكس إيجابي

وتــأتي هــذم المبــادرة ضــمن توجهــات الجمعيــة المســتمرة نحــو الشــراكة مــع القطاعــات 

ا لدورها الرائد في دعم التنمية البشرية المستدامة ب .المملكةالحكومية والخاصةل تأكيدي

البرامج والمبادرات التدريبية

د برنامج مهارات التدريبي بالتعاون مع صندوق تنمية الموار1/
وشركة كُن الرقمية( هدف)البشرية 

شريك النجاح

مالتقرير السنوي 



ية تدريب ضمن الشراكات المجتمعية الداعمة لبناء القدرات النسائيةل استضافر الجمع

ا خـلال العـام الأكـاديمي طالبات الجامعـات لمـدة  ل فـي بيئـة عمليـة محفـزة أسـبوعي

:تهدف إلى

البرامج والمبادرات التدريبية
تنفيذ برنامج تدريب طالبات الجامعات2/

مالتقرير السنوي 

صــــقل المهــــارات وتأهيــــل 

ة الكفـــاءات الوطنيـــة الشـــاب

ـــــي  ــــــاءة ف ــــــراـ بكفــ للانخـــ

.سوق العمل

الحــــــــــرى علــــى تــوفيـــــــر 

ـــــــــــــــة التســــــــــــــهيلات  كاف

ــات اللازمــة لإنجــاح  والإمكان

.البرنامج التدريبي

الاســهام فــي تعزيــز الخبــرات

العمليــــــــــــــة للطالبــــــــــــــات 

ــــــاء  ــــــى بن ومســــــاعدتهن عل

.مستقبل مهني واعد



ديم ضمن حرى الجمعية على دعم الجمعيـات الناشـئة وتعزيـز أارهـا المجتمعـيل تـم تقـ

افتهم خدمة مجتمعية لـ جمعية التنميـة الأهليـة بعـوالي المدينـة المنـورةل تضـمنر استضـ

ـــرة مـن ل وذلـك خـــــلال الفتــ(مـن الاسـتثمار إلـى الاسـتقرار)ريـبسوالمشاركـــــة في مشروع 

ة مل حيـا أتيحـر لهــم الفرصـة للاطـلاع علـى التجربـة الم سســيفبرايـر ينـاير إلـى 

تكامـل لجمعية طيبة والاستفادة مـن ممارسـاتها الإداريـة والميدانيـةل فـي إطـار التمكـين وال

.بين م سسات القطاع غير الربحي

البرامج والمبادرات التدريبية
دينة تقديم خدمة مجتمعية لجمعية التنمية الأهلية بعوالي الم3/

المنورة

مالتقرير السنوي 



ا بدور التعاون الم سسـي فـي دعـم التخصصـات الفنيـةل استضـافر الج ا إيماني معيـة عـددي

ــــــال بتـاري  من الدورات التدريبية الخاصــــة بشـركة المختبـر الخليجـي فـي مركـز طيبـة ل عمـــ

.يونيو 

التقنيـةل وقد وفـرت الجمعيـة بيئـة تدريبيـة متكاملـةل مجهـزة بأحـدي التجهيـزات الفنيـة و

.دعماي للممارسات المهنية المتميزة في مجال اختبارات المعدات الكهربائية

البرامج والمبادرات التدريبية
بائيةاستضافة شركة المختبر الخليجي لفحص المعدات الكهر4/

مالتقرير السنوي 



يـة دورة في إطار تفعيل الشراكات المجتمعية مع الم سسات التعليميةل نظمر الجمع

.يناير تطويرية بالتعاون مع مدارس دار الفرسان الأهلية بتاري  

اســتهدفر هـــذم الـــدورة تطـــوير المهـــارات التربويـــة والتعليميـــةل وإاـــراء معـــارف الكـــادر 

التعليمي بأحدي الأساليب والممارسات

البرامج والمبادرات التدريبية
التعاون مع مدارس دار الفرسان الأهلية5/

مالتقرير السنوي 



ثانياا 
التـطويــــر المؤسســـي
والتـــوســـع النـظـامــــي



مركــز فـي خطـوة تعكــس التوسـع المـدروس فــي الأنشـطة التدريبيـةل تــم إصـدار سـجل ال

.دمةالتدريبي كأحد الأذرع المعتمدة تحر مظلة الجمعيةل بما يعزز من جودة البرامج المق

ق التـدريب ويمثل المركز إضافة نوعية تسهم في تطوير الكـوادر البشـريةل وتوسـيع نطـا

.والتأهيل وفق أعلى المعايير المهنية

التطوير المؤسسي والتوسع النظامي
إصدار سجل مركز المدى الاحترافي العالي للتدريب1/

مالتقرير السنوي 



ــا لأهــداف التوســع الخــدمي والاســتثماريل حصــلر الجمعيــة علــى تصــريح مبنــى تحقيقي

مل بمــا يــدعم خطــع الجمعيــة المســتقبلية فــي تنميــة ديســمبر الفيصــلية بتــاري  

.أصولها وتحقيق موارد مالية مستدامة

التطوير المؤسسي والتوسع النظامي
الحصول على تصريح مبنى الفيصلية2/

مالتقرير السنوي 



ثالثاا 
الحوكمة والإدارة



فـي بتوفيق الله ام بتكامل الجهـود الإداريـة والتنظيميـةل حققـر الجمعيـة نسـبة

وتعــد هــذم النتيجــة شــهادة علــى التــزام الجمعيــة بمبــاد  . تقيــيم الحوكمــة لعــام 

.دةالحوكمة الفاعلةل من الشفافيةل والمساءلةل والممارسات المثلى في الإدارة الرشي

الحوكمة والإدارة
م2024نتائج زيارة الحوكمة لعام 1/
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مالتقرير السنوي 



أبرزفيهاناقشرالإدارةللمجلساجتماعاتعدةم2024عامخلالالجمعيةعقدت

خطعوالأداءمستهدفاتخلالهاوتابعرالتشغيليةلوالبرامجالاستراتيجيةالقضايا

القراراتواتخاذالحوكمةتعزيزفيأساسيةركيزةالاجتماعاتهذموتُعد.التطوير

.والفعاليةالشفافيةمعاييروفقالم سسية

الحوكمة والإدارة
اجتماعات مجلس الإدارة2/

مالتقرير السنوي 

اســـتعراب أبـــرز
.إنجازات العام

ومناقشــــــــــــــــــة 
ة التقـارير الماليــ

.والإدارية

اعتمــاد الخطـــع 
المســـــــــــتقبلية
التــــــي تســــــعى 
الجمعيــــــــــــــــــــــة 
ن لتنفيذها ضم

رؤيتهــــــــــــــــــــــــــــا 
.ةالاستراتيجي

ل بحضور الأعضاءل سبتمبر عقدت الجمعية اجتماع جمعيتها العمومية بتاري  

:حيا جرى

انعقاد اجتماع الجمعية العمومية3/



رابعاا 
إدارة الموارد والمرافق



ات المجتمع استكمالاي لدورها في تمكين الجمعيات الشقيقة وتعزيز التعاون بين منظم

اتفاقيــة تــأجير مكتــب لجمعيــة أطفــال ســبتمبر المــدنيل أبرمــر الجمعيــة بتــاري  

يــة وقــد أســهمر هــذم الخطــوة فــي تــوفير بيئــة عمــل مهن. طيبـة فــي مبنــى طيبــة ل عمــال

ين ومســتقرة للجمعيــة الشــقيقةل بمــا يــدعم جهودهــا التنمويــة ويعــزز مــن تكامــل الأدوار بــ

.الجهات غير الربحية داخل المدينة

إدارة الموارد والمرافق

تأجير مكتب جمعية أطفال طيبة1/

ر ضـمن جهودهـا فــي تنشـيع الحركــة التجاريـة والاســتفادة مـن مواردهــا العقاريـةل أبرمــ

صالح اتفاقية تأجير المحلين التجاريين في مقر الجمعية لسبتمبر الجمعية بتاري  

دامة ويُعد هذا المشروع من المبادرات التي تهدف إلـى تعزيـز الاسـت. ”مسند الحارة“مقهى 

للمقر من المالية للجمعية من خلال تحقيق دخل منتظمل إلى جانب تنشيع البيئة المجاورة

.خلال استقطاب مشاريع محلية ذات طابع اجتماعي واقافي

تأجير المحلات التجارية لمقهى مسند الحارة2/

مالتقرير السنوي 

م فــي إطــار ســعي الجمعيــة لتعزيــز كفــاءة اســتخدام مرافقهــا وتفعيــل مواردهــا بمــا يخــد

أهدافها المجتمعيةل قامـر الجمعيـة بعـدد مـن المبـادرات النوعيـة فـي مجـال إدارة الأصـول

:والتأجير



خامساا 
التطوع المجتمعي

والمشاركة المؤسسية



اي لروح العطاء والانتماء الم سسيل أسهم عدد من أعضاء الجمعيـة العموميـة ت ـا تقديري طوعي

:في دعم مسيرة الجمعية عبر أداء مجموعة من المبادرات شملر

التطوع المجتمعي والمشاركة المؤسسية

مشاركة أعضاء الجمعية العمومية في العمل التطوعي1/

مالتقرير السنوي 

ي وتُجسـد هــذم المشــاركات صــورة مشــرقة للعمــل التطــوعي الم سســيل بمــا يســهم فــ

.تعزيز فاعلية الأداء وتحقيق أهداف الجمعية بكفاءة أكبر

1

التصـــــــــاريح اســـــــــتخرا  
اللازمــــــــــــة لأنشــــــــــــطة 

.الجمعية

2

الإشــــراف علــــى جهــــود 
ور التسـويق وتعزيـز حضـ

.الجمعية الإعلامي

3

الإشـــراف علـــى البـــرامج 
التدريبيــــــــــة ومتابعــــــــــة 

.تنفيذها

4

ب تنســيق بــرامج التــدري
التعـــــــــاوني لطالبـــــــــات 

.الجامعات

الثانيةالمبادرةالاولىالمبادرة

الرابعةالمبادرةالثالثةالمبادرة



امـر في إطار سعي الجمعية لتطوير جودة خدماتها وتعزيز مستوى رضا أصحاب العلاقةل ق

ف شــامل لقيــاس مســتوى الرضــا لــدى مختلــاســتبيانم بتنفيــذ 2024الجمعيــة خــلال عــام 

.الفئات المعنية

التطوع المجتمعي والمشاركة المؤسسية

تعبئة استبانة قياس رضا أصحاب العلاقة2/

مالتقرير السنوي 

:الاستبيانوقد شملت محاور 
.مستوى المعرفة بالدور المجتمعي للجمعيات التعاونية•

.الاطلاع على اللائحة الأساسية للجمعية•

.تقييم جودة الخدمات المجتمعية المقدمة•

.كفاءة أداء العاملين في الجمعية•

.الوعي بوسائل التواصل المتاحة مع الجمعية•

.استخدام وتقييم الموقع الإلكتروني للجمعية•

.طريقة التعرف على الجمعية•

.التقييم العام للجمعية•

تحسـين جـودة للاستفادة منها في تطوير الأداء الم سسيل والاستبيانوتم تحليل نتائج 

.الخدمات بما يواكب تطلعات أصحاب العلاقة



ملخص
الحدثالتاريخ

م يناير 
  تطويرية دورة تنفيذ

.الأهلية الفرسان دار مدارس مع بالتعاون

م يونيو 
  المختبر لشركة تدريبية دورات استضافة
الكهربائية المعدات لفحص الخليجي

.ل عمال طيبة بمبنى

م سبتمبر 
 الجمعية مبنى في التجاريين المحلين تأجير

.”الحارة مسند“ مقهى لصالح

م سبتمبر 
 طيبة أطفال لجمعية مكتب تأجير

.ل عمال طيبة مبنى في

م سبتمبر 
 عقد

.العمومية الجمعية اجتماع
  دقيق بتاريخ محدد غير

)الدراسي العام طوال(
  تدريب

.اأسبوع لمدة الجامعات طالبات
  دقيق بتاريخ محدد غير

)الدراسي العام طوال(
  إصدار

.للتدريب العالي الاحترافي المدى مركز سجل

م اكتوبر 23
   تحقيق

الحوكمة تقييم في نتيجة

م ديسمبر 
على الحصول

.الفيصلية مبنى تصريح 
.تنفيذ اجتماعات مجلس الإدارةم2024خلال عام 

م2024خلال عام 
مشاركة أعضاء الجمعية العمومية في العمل التطوعي لدعم

راف التصاريحل الإشراف على التسويقل الإش)أنشطة الجمعية 
(.على البرامج التدريبيةل تنسيق تدريب الطالبات

.ائجهقياس رضا أصحاب العلاقة وتحليل نتاستبيانتنفيذ م2024خلال عام 

مالتقرير السنوي 



الخاتمة

مالتقرير السنوي 

لىعتبرهنالتيبالإنجازاتحافلًااعامًاعامكانلقد

.تنمويةوالالمجتمعيةبرسالتهاالتعاونيةطيبةجمعيةالتزامعمق

يقوتحقالمؤسسي،حضورهاتعزيزنحوقدمًاالجمعيةوتمضي

ادتناقيتطلعاتمعتماشيًاالوطنية،المكتسباتمنالمزيد

.ةالمملكرؤيةتحقيقفيالفاعلللإسهاموسعيًاالرشيدة،

اتالشراكوتعزيزالمؤسسي،التميزمواصلةعلىعزمناونؤكد

قيقيًاحفارقًاتحدثالتيالنوعيةالمبادراتوتقديمالمجتمعية،

.المجتمعخدمةفي
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