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عةايير ريادة الجمعيةة التعاونيةة متعةددة الأضةران لمنسةوبي جامعةة طيبةة مةن خةلال تطبية  أبةرز الم
يةةة وبيةيةةة ذات الصةةلة بالجمعيةةات التعاونيةةة المتميةةزة محليةةاً وعالميةةاًا وتةةوفير خةةدمات وأجةةواء  قاف

وتحقيقاً لمجتمع حيةو  2030استثمارية وتعاونية ذات جودة عاليةا وفقاً لتوجهات المملكة في رؤية 
.واقتصاد مزدهر

يادتهةا ووزارة تشجيع العمل التعاوني الاستثمار  وتطويره بالتعاون بين منسةوبي جامعةة طيبةة وق
ية لمنسةوبي الموارد البشرية والتنمية الاجتماعيةا بما يدعم البرامج التنموية الاجتماعية والاقتصةاد

.جامعة طيبة خاصة ومجتمع المدينة المنورة عامة

المسةةةةاهمة فةةةةي 
تةةةةوفير الخةةةةدمات 
الحيويةةةةةةةة التةةةةةةةي 

ة تفتقةةدها منطقةة
عمةةةةةل الجمعيةةةةةة 

ت وتلبةةةي احتياجةةةا
.الأعضاء

نشةةةةةةةةةر الةةةةةةةةةوعي 
التعةةةةةةةاوني بةةةةةةةين 
المةةةةةةةةةةةةةةةةةةواطنين 
بالوسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةائل 
الإرشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةادية 
والإعلاميةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

.الملائمة

المسةةةةاهمة فةةةةي 
تحسةةةةةين الحالةةةةةة 
الاجتماعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
والاقتصةةةةةةةةةةةةةادية 

.لأعضاء الجمعية

بيةةة فةةي  ةةل التتيةةرات الإيجابيةةة المتطةةورة التةةي تشةةهدها المملكةةة العر
صةادا السعوديةا والتي أسهمت  بشةكل ملحةوف فةي تحريةك عجلةة الاقت

بةةةالانطلام بمةةةا يصةةةب فةةةي المسةةةاهمة 2030وتحقيقةةةاً لرؤيةةةة المملكةةةة 
يس تأسةة" بمشةةيةة اللةةه وتوفيقةةه"بمجتمةةع حيةةو  واقتصةةاد مزدهةةرا تةةم 

/ 30/ 09وتةاري  73طيبة التعاونية بموجب نظام الجمعيات التعاونية رقم 
هةةةةةا وهةةةةي جمعيةةةةة تعاونيةةةةة متعةةةةددة الأضةةةةران ذات مسةةةة ولية 1429

.محدودة
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ماجد بن علي الماجد. د
رئيس مجلس الإدارة

سهيل بن عبدالله شفيع. د
الأمين العام

ياسر بن محمد حبيب. م
عضو مجلس إدارة العمريبليهشعائشة بنت  . د

عضو مجلس الإدارة

حسام بن عمر الفحل. د
نائب رئيس مجلس الإدارة

عبدالله بن عمر باسلامة. د
عضو مجلس إدارة

مؤيد بن سهل وزنة. د
عضو مجلس إدارة 

معتز بن محمد الشريف. أ
الأمين المالي

فاطمة بنت  أحمد فضل الله. أ
عضو مجلس الإدارة

الهنوف بنت  سلمان الجهني. أ
عضو مجلس الإدارة

شرف بنت مطلق الأحمدي. أ
عضو مجلس الإدارة
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أعضاء لجنة الاستثمار
المنصبالاسمم
رئيسا  حسام بن عمر  الفحل. د1
عضوا  ماجد بن علي الماجد. د2
عضوا  سهيل بن عبد الله شفيع. د2
عضوا  عبد الله بن عمر باسلامة. د4

:الحوكمةلجنة
علىمعاييرهاوتطبيقالجمعيةلدىالحوكمةملفدراسةعلىتعمللجنة

نمالمعتمدةالحوكمةمعاييرحسبوتصحيحهالجمعيةعملوتقويمالجمعية
.أعمالمنالمجلسإليهايسندوماالوزارة،

:الاستثمارلجنة
تنفيذهاومتابعةالاستثمارية،الفرصدراسةعلىتعمللجنة

أعضاء لجنة الحوكمة
المنصبالاسمم
رئيسا  مؤيـد بن سهل وزنه. د1
عضوا  عائشة بنت بليهش العمري. د.أ2
عضوا  سهيل بن عبد الله شفيع. د2
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أعضاء اللجنة التنفيذية 
المنصبالاسمم
رئيسا  ماجد بن علي الماجد. د1
عضوا  حسام بن عمر  الفحل. د2
عضوا  مؤيـد بن سهل وزنه. د2
عضوا  معتز بن محمد الشريف. أ4

:التنفيذيةاللجنة
مجلس،للتراهبماوالتوصيةالجمعيةمشاريعدراسةفيالمجلسعنتنوبلجنة

تنفيذبعةومتاتعينه،لحينالتنفيذيالمديربدوروالقيامالعاجلة،الأموروتسيير
.أعمالمنالمجلسإليهايسندوماالمجلس،قرارات

:الداخليةالمراجعةلجنة
الماليةالدراساتواعدادمهامهفيالصندوقأمينمساعدةعلىتعمللجنة

.أعمالمنالمجلسإليهايسندوماللمجلس،ورفعها
أعضاء لجنة المراجعة الداخلية

المنصبالاسمم
رئيسا  عبد الله بن عمر باسلامة. د1
عضوا  شرف بنت مطلق الاحمدي. أ2
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:العامةوالعلاقاتالتسويقلجنة
الأولىبالدرجةبالجمعيةالمساهمينكافةمعالتواصلإدارةعلىتعمللجنة

.الأخرىالجهاتمعثمالجمعية،وعملاء

أعضاء لجنة التسويق والعلاقات العامة 
المنصبالاسمم
رئيسا  عائشة بنت بليهش العمري. د.أ1
عضوا  فاطمة بنت أحمد سليمان. د2
عضوا  معتز بن محمد الشريف. أ3
عضوا  الهنوف بنت سلمان الجهني. أ4
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تميةزين مةن من خلال التعاون مع خبةراء مخدماتها الاستشارية والتدريبية تقدم طيبة التعاونية 
:لتاليةالمجالات اداخل المدينة المنورة وخارجهاا كما يمكن تقديم الاستشارات والتدريب في 

28

خدددددماتيتقنيددددةي
المعلومدددددددددددداتي

.والشبكات

.يةالموارديالبشري
ريوتدددوفيريالكدددواد

البشددددددددددددددددددددددريةي
.المؤهلة

الخددددددددددددددددددددماتي
.الطبية

مكاتدددددددددددبيإدارةي
.المشاريع

06                        05                       04                       03                      02                       01

الخددددددددددددددددددددماتي
.البيئية

القددددددددددددددددددددددا و ي
والا ظمدددددددددددددددددةي

.ييواللوائح

ةيخدماتيالصديا 
.والتشغيل

مشدددددددددددددددددددددداريعي
التخصددددددددددددددي ي

.والتحول

الخددددددددددددددددددددماتي
.التسويقية

مجدددددددددددددددددددددالاتي
الشدددددددددددددددددراكاتي

.الاستراتيجية

الترفيدددهيوجدددودة
.الحياة

مجدددددددددددددددددددددالاتي
المسدددددددددددددؤوليةي

.الاجتماعية

12                        11                       10                       09                      08                       07

تنظددديميوإقامدددةيي
المددددددددددددددؤتمراتي
والندددددددددددددددددددواتي

.وورشيالعمل

خددددماتيالددددم ي
والاستحدددددددددوا ،ي

.وتوريديالمواد

إدارةيالمشددددداريعي
الاستشدددددددددددداريةي
والتدريبيدددددددددددددددددةي

.والتعليمية

الدراسددددددددددددددددداتي
الاستشدددددددددددداريةي
والبحدددددددددددددددددددو ي

.التطبيقية

إدارةيالمددددددددددواردي
.المالية

الحوكمددددددددددددددددددددةي
والالتددددواميوإدارةي

.الجودة

18                        17                       16                       15                      14                       13
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تعرف على المزيد حول السياسات 
والإجراءات الخاصة بالجمعية

https://taibahca.org.sa/evidence
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م 2021نتائج تقييم معايير الحوكمة للجمعية لعام 

معيةة تقرير تقيةيم معةايير الحوكمةة للج
ي التعاونيةة متعةةددة الأضةران لمنسةةوب

:ةجامعة طيبة من قبل الجهة المشرف
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نتيجة التقييم

معيار الامتثال والالتزام

معيار الشفافية والإفصاح

معيار التنظيم المالي

93.81% 

*النتيجة العامة

النتيجة العامة لا تشمل نتيجة معيار التنظيم المالي*  
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ارة اسةةتمراراً فةةي عملهةةا الةةدائم لكةةل مةةا يخةةدم ويطةةور الجمعيةةات التابعةةة لهةةاا قةةدمت وز
بقيمةة الجديةد الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية دعماً سخياً لجمعيةة طيبةة التعاونيةة

لةوزارة مائة ألف ريالا وذلك مقابةل التميةز فةي تحقية  معةايير الامتثةال المعتمةدة مةن ا
.م2021للعام 

الأولةى وهذا بفضل الله أولا  م بفضل جهود متراكمة من المجلس الساب  فةي دورتةه
ا والمجلةةس الحةةالي فةةي دورتةةه الثانيةةة وعمةةل دؤوح مةةن لجنةةة الحوكمةةة فةةي تشةةكيله

ارة السةةاب  والحةةالي وكةةذلك جهةةود حثيثةةة فةةي المتابعةةة وإكمةةال المتطلبةةات مةةن الإد
.التنفيذية الحالية فلهم جميعا جزيل الشكر والتقدير

معيةة من جانبها قدمت الجمعية شكرها الجزيل لمقةام الةوزارة علةى  قةتهم الكريمةة بالج
.وأ ر أعمالها ومشاريعها على المجتمع
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لأمانـة مجلـس إجـراءات وسياسـات مسـتجدةم  للتطبيـق2023حيث سعينا خلال عـام 
:الإدارة من حيث 

م 2023اجتماع لمجلس الإدارة للعام 12تم بحمد الله وفضله تنفيذ عدد 

الاتفةةةةةام علةةةةةى 
آليةةةةةةةةةةة رفةةةةةةةةةةع 
الموضةةةةةةةةوعات 

.إلكترونيا

بةةةة تحديةةةد آليةةةة كتا
مرئيةةةات الأعضةةةاء 
حيةةةال موضةةةوعات 

.الاجتماع

آليةةةةة إعةةةةداد أجنةةةةدة 
.المجلس والمحضةر

وارسةةةةةال الةةةةةدعوات 
للأعضاء

ية الرجوع للائحة الأساسة
يةةة لجمعيةةة طيبةةة التعاون

عنةةةةةةةةةةةةةةةد اسةةةةةةةةةةةةةةةتقبال 
الموضوعات التي يرضةب

أعضةةةةاء المجلةةةةس فةةةةي 
.عرضها على المجلس

الاسةةةةةةةةتناد للائحةةةةةةةةة 
الأساسةةةةةية لجمعيةةةةةة 

د طيبةةةة التعاونيةةةة عنةةة
ة إعداد المحضةر وكتابة

.موضوعاته

اعةةةداد ملفةةةات تبليةةة 
القةةةةةةرارات وإرسةةةةةةالها 
للأعضةةةةةةةةاء لضةةةةةةةةمن 
تنفيةةةةةةةةةذ توصةةةةةةةةةيات 

.الاجتماع 
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ياناتبتحديثعلىالعملتمكتبياارم.أالتنفيذيةالمديرةسعادةمنبتوجيه
حيث.ةالجمعيفيالتعاونيالتدريبطالباتمعبالتعاونالجمعيةفيالمساهمين

:كالتاليوهيأساسيةمراحل مانيةالمهمةهذهتضمنت

12

4

5

3

6

78
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اجمالي
المساهمين المنسحبين

اجمالي
المساهمين المتوفين

عدد مرات الارسال 
والتذكير للمساهمين

عدد المساهمين 
المضافين على تطبيق 

الواتساب

اجمالي
المساهمين الحالين

إجمالي عدد الرسائل 
المرسلة 

لاستكمال البيانات

إجمالي المساهمين 
على المجتمع بالواتساب

المساهمين المضافين 
على مجتمع المركز 

الإعلامي
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:المساهمينبياناتتحديثعلىالعملخطوات

أولا  
جديدالالإلكترو يالبريدلطلبأبالواتسعبرالمساهمينمعالتواصل

.وجدأ المحد الجوالورقم

ثانيا
لفريقالدرايفعبرمشاركةوعملالحاليالاكسلعلىالمرسلةالبيا اترفع

.والعوائلوالمنسحبينالمتوفيينحصروتم.العمل

ثالثا
منالإعلاميوالمركوللمجتمعالا ضمامطلباتجميعمراجعة

.المطابقةبعدإضافتهموتمالمساهمين،

رابعا
المساهمينلكافةالوطنيةالهويةوبطاقاتالقبضسنداتأرشفت
.إلكترو يبشكل

خامسا
الجمعيةجوالعبرالمساهمينمنالواردةالشائعةالأسئلةكافةحصر

.الرسميالجمعيةوموقعالالكترو يوالبريد
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مةن نظةام الجمعيةات التعاونيةة الصةادر ( 2٦)وحتةى المةادة ( 22)بناء على ما ورد بالمواد من مادة رقةم 
( 47)وحتةى المةادة ( 3٨)هة وما ورد بالمواد مةادة رقةم 09/03/1429وتاري  ( 73)بقرار مجلس الوزراء رقم 

وتةةاري  ٥30٦٨مةةن اللائحةةة التنفيذيةةة للنظةةام الصةةادر بقةةرار معةةالي وزيةةر الشةة ون الاجتماعيةةة رقةةم 
ن هةةة والمةةواد الةةواردة باللائحةةة الأساسةةية للجمعيةةة بشةةأن الجمعيةةة العموميةةة للمسةةاهمي1429/10/0٦

قةد وإجراءات انعقادها وحيث يتطلب الأمر عقد جمعية عمومية للمساهمين نهاية كل سنة ماليةا  ف
بةةة تةةم دعةةوة أعضةةاء الجمعيةةة العموميةةة بالجمعيةةة التعاونيةةة متعةةددة الأضةةران لمنسةةوبي جامعةةة طي

قةةع بمنطقةةة المدينةةة المنةةورة مةةن خةةلال المراسةةلات عبةةر البريةةد الإلكترونةةي الرسةةمي للجمعيةةة ومو
الجمعيةة الجمعية الإلكتروني وإعلان في حسابات التواصل الاجتماعي للجمعيةا وقد بل  عدد أعضاء

:عضواً وف  التالي( ٨9) العمومية الحاضريةةةن للاجتمةةةاع 

921

89

9.7%

إجمالي عدد أعضاء الجمعية العمومية
عضو

(أصالة)عدد الأعضاء الحاضرين 
عضو

النسبة المةوية للحضور

ة وقةةد حضةةر الاجتمةةاع ممثةةل إدارة خدمةةة المجتمةةع بفةةرع وزارة المةةوارد البشةةرية والتنميةةة الاجتماعيةةة بمنطقةة
النظاميةة ا وبعةد التأكةد مةن نظاميةة الاجتمةاع وفقةاً للمةوادالقليطيالمدينة المنورة الأستاذ محمد بن يوسف 

:الواردة بنظام ولوائح الجمعيات التعاونيةا فقد عقد اجتماع الجمعية العمومية الرابع 

حضوريا وأونلاين عبر
Zoom م 05:00 2023/08/17 | 1445/02/01 

وقت الاجتماعالخميس
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–مةاع رحب سعادة رئيس مجلس الإدارة فةي الةدورة الثانيةة الةدكتور ماجةد بةن علةي الماجةد بالحضةورا وبةدأ الاجت
:بطلب انتخاح رئيس لإدارة الاجتماع الحالي-وف  جدول الأعمال 

بنود الاجتماعم
المجلسرئيس-الافتتاحكلمة1
الاجتماعلرئاسةالحضورمنرئيسترشيح2
التصويتعمليةعلىللإشرافالحضورمنعضوينترشيح3
الجلسةوقائعلكتابةالحضورمنعضوترشيح4
م2022للعامالإدارةمجلسمحاضرومناقشةعرن5
م2022السنو التقريرعرن6
م2022الختاميةوالحساباتالعموميةالميزانيةاعتماد7
الساب الإدارةمجلسذمةإبراء8
المجلسأعضاءبعضاستقالاتقبول9
م2023التشتيليةالخطةواعتمادمناقشة10
م2023التقديريةالموازنةواعتمادمناقشة11
المجلسانعقادتاري حتىإنجازهتمماعرن12
أتعابهوتحديدالخارجيالحساباتمراجعتعيين13
ةالسعوديالأسهمسومفيأصولتملكعلىالموافقةوطلبعرن14
السياساتاعتماد15
أعمالمنيستجدما16



www.taibahca.org.sa



مراتوالمؤتللدوراتتدريبيةقاعاتعلىللأعمالطيبةمبنىيتكَو 
:التاليةوالخدماتالمرافقتشمل

24

شاشة عرض

جهاز بروجكتور حديث

سبورة للشرح أدوات مكتبية

موظف مساعد

خدمة الضيافة انترنت فايبر

استراحة مدربخدمة النظافةمواقف سيارات

مصلى للنساءاستراحة نساء دورات مياهاستراحة رجال مصلى للرجال

:بيان بالقاعات التدريبية وسعتها•

شخص

شخص

شخص
شخص

شخص
شخص

شخص



ددددالصاعالجيدددلوتأهيلالسعوديةالجامعاتمعالتعاو تعويوإطارفي

دريبيةالتالقاعاتبتقديمالتعاو يةطيبةجمعيةقامتالوطن؛أبناءمن

عهــدممنالمقامدددةالتدريبيدددةالبرامددد لدعمللأعمددالطيبددةمددددركددددوفي

،عــودسالملكبجامعـــةالاستشاريةوالدراساتللبحوثاللهعبدالملك

لموارداتنميةصندوقمعبالتعاونمهاراتبرنامجتنفيذإلىبالإضافة

.(هدف)البشرية

25
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قديمبتالتعاو يةطيبةجمعيةقامت
لأعماللطيبةبمركوالتدريبيةالقاعات

 للبحددددواللهعبددددالمددلكلمددعددهدددد
دددةبجامعدالاستشاريددددةوالدددددراسددددات

.الرياضبمنطقةسعودالملك

اتالجامعمعالتعاو جسوربمدالتعاو يةطيبةجمعيةمنإيما او لك
مهاراتورفعالشبابلدىالابتكارعقليةوتطويرودعمالسعودية

تأهيلاايوتأهيلهمالوطنأبناءمنالصاعدالجيلوتأهيلالموظفين،
:إلىالبرنامجيهدفحيث.متخصصااي

.السعوديةالجامعاتمعالتعاو تعويو

.للشبابالابتكارعقليةوتطويردعم

.الوظيفياستقرارهموزيادةالموظفينمهاراترفع

.فينالموظومهاراتالوظائففيالمطلوبةالمهاراتبينالفجوةتقليل

.متعددةمجالاتفيمتخص تدريبتقديم



أكتةةوبر مةةن ٨تةةم بتةةاري  
.م2023عام 

تقةةديم خةةدمات القاعةةات 
التدريبيةةةةةةةةةةة وتشةةةةةةةةةةمل 

مسةةاحة خارجيةةة للكةةوفي
.بريك

تجهيةةةةةةز القاعةةةةةةات بكافةةةةةةة 
.ةالأدوات والتقنيات اللازم

تةةةةةوفير خةةةةةدمات الضةةةةةيافة 
والنظافةةةةةة لضةةةةةمان راحةةةةةة 

.المتدربين

إقامة الدورات اليومية من الأحد
7:30مةةن السةةاعة . إلةةى الخمةةيس

.مساءً 4:00صباحاً حتى 

( 100)استقبال وتدريب أكثر مةن 
.ةمتدرح في المجالات المختلف

هذا جحوقد.م2023لعامو وفمبرأكتوبرشهريخلالالبرام هذهأقيمت
التدريبيةالمجالاتمختلفعلىمتدرب(100)منأكثرتدريبفيالبر ام 

القا و ي،والمجالالمالي،والمجالالهندسي،والمجالالإداري،المجال:ومنها
:ليةالتاالخطواتوالتنفيذالتحضيرمراحلتضمنتكما.التقنيوالمجال

التنفيذالاستعدادالتعاقد

.شاشة عرن

.أدوات مكتبية

انترنت فايبر

.سبورة شرح

.خدمة الضيافة

مواقف سيارات

.مو ف مساعد

.بروجكتور حديث

.خدمة النظافة

.استراحة مدرح

.رجال/ مصلى نساء

.دورات مياه

افة التجهيزات كما قامت جمعية طيبة التعاونية بتوفير القاعات التدريبية التي تضم ك
: والمرافق اللازمة مثل

والدراساتللبحو اللهعبدالملكمعهدمعالشراكةخلالمن
مهاراتويروتطبتأهيلالتوامهاالتعاو يةطيبةجمعيةأثبتتالاستشارية،

وفيرتبفضل.الحاليةالوظائفاحتياجاتمعيتماشىبماالجديدالجيل
تأثيرالتدريبيةللبرام كا والمرافق،التجهيواتبأحد المجهوةالقاعات
عويوتوهوالأسمىالهدفتحقيقفييساعدمماالمتدربين،علىملحوظ
.المهنيةوالكفاءاتالوطنيةالقدرات
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المواردتنميةلصندوقالرياديةالمبدددادراتأحددددمهاراتبر ام يعد
الخدداصالقطدداعموظفدديمهاراترفعإلىيهددددف،"هدف"البشرية
."طاقات"للعملالوطنيةالبوابةفيالمسجلينالربحيغيروالقطاع

واكبةلمالموظفينمنالصاعدالجيلوتطويرتأهيلإلىالبر ام يسعى
نفيدددذتيتم.مستدددداموظيفياستقراروتحقيقالعملسوقمتطلبات
عةوجامالمنددورة،بالمدددينةالإسلاميةالجامعددةمعبالتعدددداو البر امدددد 

والدددذيبجدددة،العويدددوعبددددالملكوجامعدددةالمكرمدددة،بمكدددةالقرىأم
:إلىيهددددف

وتطويرتهيئة
.لالعمسوقاحتياجوفقبالمهاراتعملعنالباحثين

تزويد
.للعملالمؤهلةالوطنيةالبشريةبالمواردالعملأصحاب

تطوير
فيللمساهمةالخاصالقطاعفيالموظفينمهارات

.العملرأسعلىاستقرارهم

29



:المقدمةوالخدماتالمرافق

عرض،شاشاتتشملالتقنيات،بأحد مجهوةقاعاتتوفير:التدريبمرافق

.مكتبيةوأدواتشرح،سبورات

اقفمومصليات،فايبر،إ تر تالضيافة،خدماتتقديم:إضافيةخدمات

.النظافةوخدماتسيارات،

التحضيريةالمرحلة
التخطيطالمرحلةهذهتضمنت

ة،الشريكالجامعاتمعوالتنسيق
للتجهيواتالمسبقوالتحضير

ةالتدريبيالمناه وتحديداللازمة
.2023أكتوبر8منذالمطلوبة

التنفيذيةالمرحلة
أكتوبرفيالمرحلةهذهبدأت
معالآ ،حتىواستمرت،2023

شكلبالتدريبيةالبرام تقديم
.للمستفيدينمنتظم

.متدرب500تجاوزبعدد
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نتائج تنفيذ برنامج مهارات
.ام فييمهاراتيالموظفينيالملتحقينيبالبر :يتحقيقيتقدميملحوظ•
.وتقليليمعدليدورا يالعمالة:يرفعيمستوىيالاستقراريالوظيفي•
يلاحتياجاتيسوقيالعمل:يتأهيليموظفينيمؤهلين• .تلبيةا

:الاستنتاج

فيالموظفين،مهاراتوتطويرإعدادخلالمنمهارات،بر ام أسهم

ستقرارالامستوىورفعالوطنيةالكفاءاتبتأهيلالمرجوةأهدافهتحقيق

معبالتعاو البر ام هذافيالعملاستمرارعلى ؤكد.الوظيفي

تحسينواستمراريةمستقبلية جاحاتتحقيقلضما الشريكةالجامعات

.العملسوقتطوراتلمواكبةالمهارات

31

31



ملكالمعهدمعالمثمرالتعاو بهذاالتعاو يةطيبةجمعيةتعتو

ودسعالملكبجامعةالاستشاريةوالدراساتللبحو اللهعبد

وقد.(هدف)البشريةالمواردتنميةصندوقمنمهاراتوبر ام 

إلىتهدفملموسةإيجابية تائ تحقيقفيالتعاو هذاأثمر

فينالموظمهاراتورفعالشبابلدىالابتكارعقليةوتطويردعم

تعليميةالالتحتيةالبنيةتحفيوفيويساهمقدراتهممنيعوزمما

.السعوديةالعربيةبالمملكةوالمهنية

32
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إجمالي عدد 
المستفيدين

500
ساعة معتمدة من 

التدريب والإلهام

40
نمدربين معتمدي

للدورات

10

يوم 
لتنفيذ البرامج

120+
ع مرات التفاعل عبر مواق

التواصل الاجتماعي

4.656
إجمالي عدد 

المطبوعات

1.000

36



www.taibahca.org.sa



38

38

سةةلحة اسةةتقبل سةةعادة اللةةواء الطبيةةب مةةدير مستشةةفى الأميةةر سةةلطان للقةةوات الم
هةة 144٥/04/30بالمدينة المنورة وفداً من منسوبي جمعيةة طيبةة التعاونيةة يةوم الثلا ةاء 

م برئاسةةة سةةعادة نائةةب رئةةيس مجلةةس الإدارة وسةةعادة المةةديرة 2023/11/14الموافةة  
.التنفيذية للجمعية

ال التةدريب أهمية التعاون بين الجانبين في مجمبدياً ورحب سعادة اللواء بوفد الجمعية 
مةةن جانبةةها قةةدم سةةعادة نائةةب رئةةيس مجلةةس خةةلال . والخةةدمات التةةي تقةةدمها الجمعيةةة

الاجتماع لمحة موجزة عن الجمعية وبرامجها ومشاريعها ومنها برنامج مهارات المدعوم
".هدف"من صندوم تنمية الموارد البشرية 

فع للطةرفين كما تم مناقشة مجالات الشراكة المستقبلية وآليات تعزيزها بما يعود بالن
.وتطوير الكوادر البشرية ويعزز دور الجمعية في خدمة المجتمع والقيام بدورها

زيارة وفد من جمعية طيبة التعاونية لمستشفى الأمير سلطان للقوات |  أولا   
المسلحة بالمدينة المنورة
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مةان رئةيس تشرفت جمعية طيبة التعاونية بزيةارة الةدكتور عثمةان بةن عبةد العزيةز العث
ة طيبةةة"مجلةةةس إدارة الجمعيةةةة الخيريةةةة لصةةةعوبات الةةةتعلم بمنطقةةةة الريةةةان لمبنةةةى 

مجهةا ا وعُقةد بعةد ذلةك اجتمةاع للتعريةف بالجمعيةة وخةدماتها ومشةاريعها وبرا"للأعمال
ات والمناقشةةة بشةةأن فةةتح آفةةام جديةةدة لتبةةادل الخبةةرات وخدمةةة الطلبةةة ذو  صةةعوب

.التعلم

خيريةةة وتةةأتي هةةذه الخطةةوة تمهيةةداً لتوقيةةع مةةذكرة تفةةاهم مشةةتركة مةةا بةةين الجمعيةةة ال
ريةةة لصةةعوبات الةةتعلم وجمعيةةة طيبةةة التعاونيةةةا وتجةةدر الإشةةارة إلةةى أن الجمعيةةة الخي

وفةة  لصةةعوبات الةةتعلم تقةةدم كافةةة خةةدماتها تحةةت إشةةراف فريةة  متعةةدد التخصصةةات
اس ذكةاء برامج وخطط علاجية مدروسة بعنايةة فائقةة وتطبية  المقةاييس العالميةة لقية

.وقدرات الأطفال وتصميم الخطط التربوية الفردية

بة زيارة رئيس مجلس إدارة الجمعية الخيرية لصعوبات التعلم لجمعية طي|  ثانيا   
التعاونية
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40

ضةيافة وقعت جمعية طيبة التعاونية اتفاقية تعةاون مشةترم مةع مركةز بةراعم المنةورة ل
يةة الأطفال الأهلية تمتد لعةام واحةد فةي إطةار جهودهمةا فةي تحقية  الشةراكة المجتمع

بةةادل وت. والأهةةداف والقةةيم المشةةتركة وفةةي دفةةع وتشةةجيع التعةةاون والتكامةةل بينهمةةا
سةوبيها ورضبةة الجمعيةة فةي اسةتفادة من. الخدمات التةي تحقة  المنفعةة لكةلا الطةرفين

.من جودة الخدمات المقدمة

ن علةي ماجةد بة. وقد مثّل الجمعية في توقيع الاتفاقية سةعادة رئةيس مجلةس الإدارة د
ه الماجةةدا فيمةةا مثّةةل مركةةز بةةراعم المنةةورة المةةدير العةةام الأسةةتاذة نةةوال بنةةت عطةةا اللةة

.الرفاعي

بة زيارة رئيس مجلس إدارة الجمعية الخيرية لصعوبات التعلم لجمعية طي|  ثانيا   
التعاونية
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ماذا يحتوي؟

والتقارير والمستجدات عن جمعية طيبة التعاونية لنشر كافة الاخبار

مكتبة الوسائطأخبار الجمعية

التقارير العامة

التقارير الماليةالتقارير الإعلامية

الرعاة الإعلامين

لزيارة
المركز
الإعلامي

42
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م لمعةايير الحوكمةة مةن وزارة المةوارد البشةرية والتنميةة زار الدكتور ف اد الأحمةد  المُقةي 
هةةة ا وكةةان فةةي اسةةتقبالهم 1444/ 0٨/ 0٨الاجتماعيةةة جمعيةةة طيبةةة التعاونيةةة يةةوم الثلا ةةاء 

سةةعادة رئةةيس مجلةةس الإدارة الةةدكتور ماجةةد بةةن علةةي الماجةةد ونائةةب رئةةيس مجلةةس الإدارة 
ي الةةدكتور حسةةام بةةن عمةةر الفحةةل وسةةعادة الأمةةين المةةالي المهنةةدس ياسةةر حبيةةب اللةةه وبةةاق

.اعضاء مجلس الإدارة الأفاضلا وسكرتير الجمعية الأستاذ باسم اللهيبي
م 2022م وعةام 2021وقدم خلال الزيارة عرن كافة متطلبات الحوكمة والشواهد عليها لعام 

لية والمراحةةل التةةي مةةرت بهةةا بالإضةةافة إلةةى مناقشةةة جميةةع المشةةاريع الحاليةةة والمسةةتقب
.للجمعية

م الدكتور ف اد الأحمد  الجمعية وما تقوم به وما توصلت إليةه طيلةة فتةرة وشكر المقي 
ولةةه وابتةةدأ المهنةةدس ق. عملهةةاا كمةةا أشةةاد بحفةةاوة الاسةةتقبال وبمقةةر الجمعيةةة والتنظةةيم

ثةةال الامت)بتوضةيح هةدف اللقةاء وهةو تحقية  معةايير الحوكمةة بالجمعيةة علةى  ةلاث مراحةل 
لمطلوبةة ا ومةن  ةم تةم البةدء بالو ةائ  ا(السةلامة الماليةة-الشةفافية والافصةاح -والالتزام 

حيةث . من الجمعية من عقود وأدلةة سياسةات ونمةاذت وتقةاريرا ومحاضةرا وسةجلاتا وضيةره
موقةةع كمةةا تةةم عةةرن. تةةم اطةةلاع فريةة  التقيةةيم علةةى كافةةة الو ةةائ  والمسةةتندات المطلوبةةة

مقترحةات الجمعية الإلكتروني لكونه ضمن المتطلبات وكان اللقاء يحمل تبةادل معلومةات و
الجمعية للأفضل بأذن الله بآداءوتوصيات واجراءات تحسينية ترتقي 

رابط الخبر

رابط الخبر

ةزيارة مقَيِم الجمعية من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعي| خبر  
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ريب بةةدأت جمعيةةة طيبةةة التعاونيةةة ضةةمن وحةةدة التةةدريب فةةي الجمعيةةة فةةتح فةةر  التةةد
ة التةي التعاوني لطلاح وطالبات جامعة طيبةا حيث يعد التدريب من احد المقةررات الدراسةي
بتةةاري  يسةةتوفون بهةةا خطةةتهم الأكاديميةةة متهيةةةين بةةذلك لسةةوم العمةةلا وابتةةدأ البرنةةامج

2023/03/20.

ح وتعمةةل الجمعيةةة فةةي تقةةديم دورهةةا العملةةي والاجتمةةاعي فةةي دعةةم وإتاحةةة الفةةر  للشةةبا
سةاهمين وخل  الفر  التدريبيةة والمهاريةة والتةي تعةد أولويةة تسةعى الجمعيةة لتحقيقهةا م

.في تحقي  مجتمع حيو  ومزدهر
رابط الخبر

رابط الخبر

م2023بدأ التدريب التعاوني بجمعية طيبة التعاونية لعام | خبر  

https://taibahca.org.sa/news/61
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دينةة يدعوا مجلس إدارة الجمعية التعاونية متعددة الأضران لمنسةوبي جامعةة طيبةة بالم
ك المنورة كافة مسةاهمي الجمعيةة لحضةور اجتمةاع الجمعيةة العموميةة العاديةة الرابةعا وذلة

م حضةوريا 2023/ 02/0٨هةة الموافة  144٥/ 01/ 1٥مساء يوم الأربعاء ( ٥:00)في تمام الساعة 
صةادقة في مقر الجمعية بمبنى طيبة للأعمال وعةن بعةد عبةر تطبية  زوم وذلةك للنظةر والم

:على ما يلي
.م2022عرن ومناقشة محاضر مجلس الادارة للعام •
.م2022عرن التقرير السنو  •
.م2022اعتماد الميزانية العمومية والحسابات الختامية •
.ابراء ذمة مجلس الادارة الساب •
.م2023مناقشة واعتماد الخطة التشتيلية •
.م2023مناقشة واعتماد الموازنة التقديرية •
.عرن ما تم انجازه حتى تاري  انعقاد المجلس•
.تعيين مراجع الحسابات الخارجي وتحديد اتعابه•
.عرن وطلب الموافقة على تملك أصل في سوم الأسهم السعودية•
.اعتماد السياسات•
.ما يستجد من اعمال•

اديةةة علمةاً أنةه فةةي حالةة عةدم اكتمةةال النصةاح القةانوني لاجتمةةاع الجمعيةة العموميةة الع
تمةاع ا فسةينعقد الاجتمةاع الثةاني بعةد الاج(من جملة الأعضاء المسةاهمين بالجمعيةة% 2٥)

ما  2023/ 0٨/ 17هةةةة الموافةةة  144٥/ 02/ 01الأول بخمسةةةة عشةةةرة يةةةوم فةةةي يةةةوم الخمةةةيس 
.من جملة المساهمين بالجمعية% 10وسيكون الاجتماع صحيحاً بحضور 

رابط الخبر

رابط الخبر

الإعلان عن موعد اجتماع الجمعية العمومية الرابع| خبر  

https://taibahca.org.sa/news/66
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امعةة الجمعيةة التعاونيةة متعةددة الأضةران لمنسةوبي ج" حصلت جمعية طيبةة التعاونيةة 
لعةةام علةةى درجةةة تقيةةيم عاليةةة فةةي حوكمةةة الجمعيةةات التعاونيةةة ل" طيبةةة بالمدينةةة المنةةورة

.م2021
الةدؤحا وذلك ما كةان ليحصةل لةولا توفية  اللةه والعمةل % (93.٨1) وقد حصلت على درجة

.من مجلس الإدارة الساب  والحالي وفري  العمل بالجمعية
ئةع كما شكر سعاد رئةيس مجلةس إدارة الجمعيةة أعضةاء لجنةة الحوكمةةا والفرية  الإدار  الرا

.بأعضائه الكرام السابقين والحاليين على كل ما بذلوه
.  وتتطلع الجمعية دوماً إلى التقدم وتحقي  درجات أعلى في كافة الأصعدة

رابط الخبر

رابط الخبر

مةالنتيجة العامة التي حصلت عليها الجمعية بتطبيق معايير الحوك| خبر  

https://taibahca.org.sa/news/64
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ي اتسةةاقًا مةةع التزامهةةا بالمسةة ولية المجتمعيةةةا فةةي التعةةاون مةةع الجمعيةةات الأخةةر  فةة
يبةة المدينة المنةورة لتحقية  أهةدافها ورسةالتها لةدعم ريةادة الأعمةالف استضةافت جمعيةة ط

فةي مبنةى )م بقاعةة تمكةين 21/11/2023هةة الموافة  07/0٥/144٥التعاونية مساء يوم الثلا اء 
ا الدورة المقامة من قبةل جمعيةة رواد الأعمةال فةي منطقةة المدينةة المنةورة( طيبة للأعمال

".كيف أبني براند ناجح: "بعنوان 

يةادة ا وحضةر الةدورة لفيةف مةن المهتمةين برالبيحةانيأسةامة صةالح . والتي قدمها المدرح أ
.متدرح ومتدربة40الأعمال من شباح وفتيات المدينة المنورة بما يقارح 

أحدث الأدوات وتجدر الإشارة إلى أنه تم تجهيز كافة القاعات التدريبية بمبنى طيبة للأعمال ب
بشةةكل التقنيةةة والمعةةدات اللازمةةة والتةةي تسةةاعد المةةدربين علةةى تقةةديم المحتةةو  التعليمةةي

ئمةة ومريحةة أفضل وتحسين استيعاح المتةدربين وتفةاعلهم مةع المحتةو ا وتةوفير بيةةة ملا
لمشةةاركة تمكةةن المةةدربين مةةن تقةةديم المعلومةةات بشةةكل أكثةةر فعاليةةة وتحفيةةز المشةةاركين ل

.والتعلم الفعّال
رابط الخبر

رابط الخبر

جمعية رواد الأعمال تقيم دورة في مقر جمعية طيبة التعاونية| خبر  

https://taibahca.org.sa/news/76
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عدد البطاقات الإلكترونيةإجمالي مرات النشر الإلكتروني

إجمالي التقارير والاخبارإجمالي الظهور الاعلامي

201.774
إجمالي عدد زيارات موقع الجمعية 
الإلكتروني والاستفادة من خدماته



ي
ون  نسعد بزيارتكم لموقعنا الإلكبر

نسعد بزيارتكم لموقعنا الإلكتروني
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