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الدورة الأولى| كلمة رئيس مجلس الإدارة 
صالح بن سعيد الحربي/ سعادة الدكتور 

 يءش كلّ  أحصى الّذي العالمين، ربّ  لله الحمد

 حُكمهِ  يف يُشرك ولا أمداً، شيء لكلّ  وجعل عددًا،

 ىصل محمد سيدنا على والسلام والصلاة أحداً،

 دائمةً  صلاة وسلم وصحبه آله وعلى عليه الله

.الدين يوم إلى

 عليكم السلام المساهمة، أختي المساهم، أخي

...وبركاته الله ورحمة

 عيةجم منجزات تقرير يديكم بين اضع أن يسرني

 امعةج لمنسوبي الأغراض متعددة التعاونية طيبة

 يشكل والذي هـ،١٤٤٣ الموافق م ٢٠٢٢ لعام طيبة

 التي المنجزات لتحقيق الجاد العمل من مسيرة

 الرحلة شركاء ولأنكم لبلوغها، الجمعية تطمح

 أن علينا حقا كان المسيرة، لهذه الأول والداعم

.الجمعية حققتها التي المنجزات نشارككم

 في التعاونية طيبة جمعية رسالــــة خلال ومن

 الاستثمــــاري التعاوني العمــــل تشــــجيــــع

 ةطيب جامعة منسوبي بين بالتعاون وتطويره

 والتنمية البشرية الموارد ووزارة وقيادتها

 قتحقي في جهودنا بذل على عملنا الاجتماعية،

 اليالتو على لها الرابع العام خلال الجمعية رــسالة

 .خلصينالم جهود بتظافر ثم وتوفيقه الله بفضل

 البرامج من عدد التعاونية طيبة جمعية ولدى

 في الجمعية وتعمل العام هذا خلال والمبادرات

 ريالإدا والتحسين التطوير على القادمة المرحلة

.والداخلي

 والزميلات الزملاء الأخوة أشكر أن يفوتني ولا

 جلسم في الجهد من الكثير بذلوا وأن سبق الذين

 أعمال على القائمين من الإداري والفريق الإدارة

 لبفض ثم الله فبفضل الجمعية، هذه ومنجزات

 يهدف إداري طاقم في والمتمكنة الناجحة الإدارة

 التطوير خلال من تعاونية نهضة لتحقيق

 من والتي سامية أهداف وتحقيق والاستثمار

  كةالممل رؤية وفق الجمعيات هذه وُجِدَت أجلها

 ميزان في ذلك وجعل خيراً  الله فجزاهم ،٢٠٣٠

 سمجل اعمال في يبارك ان الله واسأل حسناتهم،

 بهم ينفع وأن الثانية دورته في القادم الإدارة

 كما المتواصل، الجهد هذا ثمار الجمعية وتنال

 حرمينال لخادم بالشكر لأتقدم المناسبة هذه انتهز

 جهودهم على الأمين عهده وولي الشريفين

 خلال من التعاونية للجمعيات اللامحدود ودعمهم

 يالت الاجتماعية والتنمية البشرية الموارد وزارة

 تقديم في الجمعيات لعموم سنداً  كانت

 ءالجزا خير الله فجزاهم العون، يد ومد المساعدات

.والعطاء البذل من لمزيد ووفقهم
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رؤيتنا
الصـلة  ريادة الجمعية التعاونية متعددة الأغراض لمنسـوبي جامعـة طيبـة مـن خـلال تطبيـق أبـرز المعـايير ذات

ارية وتعاونيـة ذات بالجمعيات التعاونيـة المتميـزة محليـاً وعالميـاً، وتـوفير خـدمات وأجـواء ثقافيـة وبيئيـة اسـتثم

.وتحقيقاً لمجتمع حيوي واقتصاد مزدهر ٢٠٣٠جودة عالية، وفقاً لتوجهات المملكة في رؤية 

ارة المـوارد تشجيع العمـل التعـاوني الاسـتثماري وتطـويره بالتعـاون بـين منسـوبي جامعـة طيبـة وقيادتهـا ووز

امعــة طيبــة البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، بمــا يــدعم البــرامج التنمويــة الاجتماعيــة والاقتصــادية لمنســوبي ج

.خاصة ومجتمع المدينة المنورة عامة

المســـــــاهمة فـــــــي 
ـــــــوفير الخـــــــدمات  ت
الحيويــــــــــة التـــــــــــي 
تفتقـــــدها منطقـــــة 
عمـــــــــل الجمعيـــــــــة 
ــــــي احتياجــــــات  وتلب

.الأعضاء

نشــــــــــــر الــــــــــــوعي 
التعــــــــــاوني بــــــــــين 
المـــــــــــــــــــــــــواطنين 

ية بالوسائل الإرشـاد
والإعلاميـــــــــــــــــــــــــة 

.الملائمة

المســـــــاهمة فـــــــي 
تحســـــــــين الحالـــــــــة 
الاجتماعيـــــــــــــــــــــــــة 
والاقتصـــــــــــــــــــادية 

.لأعضاء الجمعية

ــي تشــهدها المملكــة العر ــة المتطــورة الت ــرات الإيجابي ــة فــي ظــل التغي بي

صـاد، السعودية، والتي أسهمت  بشـكل ملحـوظ فـي تحريـك عجلـة الاقت

بـــالانطلاق بمـــا يصـــب فـــي المســـاهمة  ٢٠٣٠وتحقيقـــاً لرؤيـــة المملكـــة 

يس تأســ" بمشــيئة اللــه وتوفيقــه"بمجتمــع حيــوي واقتصــاد مزدهــر، تــم 

/ ٣٠/ ٠٩وتـاريخ  ٧٣طيبة التعاونية بموجب نظام الجمعيات التعاونية رقم 

.هـ، وهي جمعية تعاونية متعددة الأغراض ذات مسؤولية محدودة ١٤٢٩

رسالتنا

أهدافنا
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صالح بن سعيد الحربي. د
رئيس مجلس الإدارة

ماجد بن علي الماجد. د
نائب رئيس مجلس الإدارة

الفوتاويميمونة بنت سعيد . د.أ
الأمين العام

عبد الله بن عمر باسلامة. د
الأمين المالي

هاشم بن حمزة نور. د. أ
عضو مجلس الإدارة

جستنيةبسمة بنت أحمد . د. أ
عضو مجلس الإدارة

مها بنت عبد الجبار اليماني. د
عضو مجلس الإدارة

محمد بن عتيق الحيدري. أ
عضو مجلس الإدارة

الدورة الأولى| أعضاء مجلس الإدارة 
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الهيكل التنظيمي
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تعرف على المزيد حول السياسات 
والإجراءات الخاصة بالجمعية

https://taibahca.org.sa/evidence


اجتماع الجمعية العمومية الثالث

مـن نظـام الجمعيـات التعاونيـة الصـادر بقـرار مجلـس  ٢٦وحتى المـادة  ٢٢بناء على ما ورد بالمواد من مادة رقم 

مـن اللائحـة التنفيذيـة للنظـام  ٤٧وحتـى المـادة  ٣٨هـ وما ورد بالمواد مادة رقم  ٩/٣/١٤٢٩وتاريخ  ٧٣الوزراء رقم 

هــــ والمـــواد الـــواردة باللائحـــة ١٠/٦/١٤٢٩وتـــاريخ  ٥٣٠٦٨الصـــادرة بقـــرار معـــالي وزيـــر الشـــئون الاجتماعيـــة رقـــم 

عيـة الأساسية للجمعية بشأن الجمعية العمومية للمساهمين وإجراءات انعقادها وحيث يتطلـب الأمـر عقـد جم

ة عموميــة للمســاهمين نهايــة كــل ســنة ماليــة،  فقــد تــم دعــوة أعضــاء الجمعيــة العموميــة بالجمعيــة التعاونيــ

ترونـي متعددة الأغراض لمنسوبي جامعة طيبة بمنطقة المدينة المنورة مـن خـلال المراسـلات عبـر البريـد الالك

بلـغ عـدد  الرسمي للجمعية وموقع الجمعية الالكتروني وإعلان في حسابات التواصل الاجتماعي للجمعية، وقـد

:عضواً وفق التالي) ١٠٧(أعضاء الجمعية العمومية الحاضرين للاجتمـــاع 

916

107

12%

إجمالي عدد أعضاء الجمعية العمومية
عضو

)أصالة ووكالة(عدد الأعضاء الحاضرين 
عضو

النسبة المئوية للحضور

لــوي وقــد حضــر الاجتمــاع ممثلــي مركــز التنميــة الاجتماعيــة بمنطقــة المدينــة المنــورة الأســتاذ عبــد العزيــز الع

وائح ، وبعــد التأكــد مــن نظاميــة الاجتمــاع وفقــاً للمــواد النظاميــة الــواردة بنظــام ولــالقليطــيوالأســتاذ محمــد 

.م ٢٠٢٢ـــ  ٢٠٢١الجمعيات التعاونية فقد عقد اجتماع الجمعية العمومية 

حضوريا وأونلاين عبر
Zoom م 05:00 2022/10/04 | 1443/03/08 

وقت الاجتماعالثلاثاء
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اجتماع الجمعية العمومية الثالث

:وقد بدأ الاجتماع بمناقشة جدول الأعمال التالي

بنود الاجتماعم

المجلس رئيس  - الافتتاح كلمة١

الاجتماع لرئاسة الحضور من رئيس ترشيح٢

التصويت عملية على للإشراف الحضور من عضوين ترشيح٣

الجلسة وقائع لكتابة الحضور من عضو ترشيح٤

٢٠٢١ المالية للسنة الختامية والحسابات العمومية الميزانية اعتماد٥

الإدارة لمجلس المرشحين أسماء عرض٦

الثاني الإدارة مجلس على التصويت٧

المنتخب الإدارة مجلس وإعلان اعتماد٨

العمومية الجمعية تفويض طلب٩

الختامية الكلمة١٠

الوزارة ممثل كلمة١١

عليه والتوقيع نهائي محضر اعداد١٢
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اجتماع الجمعية العمومية الثالث

انتخاب رئيس للاجتماع : البند الأول 

: مـن اللائحـة الأساسـية للجمعيـة التـي تـنص علـى ٤١إشارة للمادة 

جتمـاع يتم انتخاب رئـيس للجلسـة مـن بـين الأعضـاء الحاضـرين للا(

ة فقـــد تـــم الإعـــلان لفـــتح الترشـــح لرئاســـ) فـــي بدايـــة كـــل اجتمـــاع

ور الاجتماع والانتظار مدة خمـس دقـائق، وقـد ترشـح العضـو الـدكت

تور مؤيد سهل وزنة فقط مـن بـين الحاضـرين، عليـه تـم اعـلان الـدك

ــة العموميــة  ــة رئيســاً لاجتمــاع الجمعي ــد ســهل وزن  ٢٠٢٢-٢٠٢١مؤي

.للجمعية التعاونية متعددة الأغراض لمنسوبي جامعة طيبة

مؤيد بن سهل وزنة. د
رئيساً لاجتماع الجمعية 

العمومية الثالث

تعيين عضوين من الحضور للإشراف على عملية التصويت: البند الثاني 

ضـوين يجـب أن يـتم تعيـين ع: (من اللائحة الأساسية للجمعية التي تنص علـى ٤٢إشارة للمادة 

تح الترشح فقد تم الإعلان لف) من بين اللذين حضروا الاجتماع للإشراف على عمليات التصويت

ح كـلاً لعدد عضوين للجنة التصويت على بنود الاجتماع والانتظار مدة خمس دقائق، وقـد ترشـ

:من وتمت الموافقة عليهم 

أشواق  بنت عادل عثمان إبراهيم. أ
عضو الجمعية العمومية 

ومرشحة للإشراف على التصويت 
باجتماع الجمعية العمومية

.ابتهال بنت علي مطر المزيني الحربي. أ
عضو الجمعية العمومية 

ومرشحة للإشراف على التصويت باجتماع 
الجمعية العمومية
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اجتماع الجمعية العمومية الثالث

تعيين عضو من الحضور لكتابة وقائع الجلسة: البند الثالث 

ي إشــارة للمــادة اثنــان واربعــون مــن اللائحــة الأساســية للجمعيــة التــ

روا يجــب أن يــتم تعيــين عضــوين مــن بــين اللــذين حضــ: (تــنص علــى

تابـة الاجتماع للإشراف على عمليـات التصـويت، وشـخص ثالـث لك

ر فقـــد تـــم الإعـــلان لفـــتح الترشـــح لكتابـــة محضـــ) وقـــائع الجلســـة

محمـد : الاجتماع والانتظار مدة خمـس دقـائق، وقـد ترشـح العضـو

.بن عتيق الحيدري، وتمت الموافقة عليه
محمد بن عتيق الحيدري. أ

عضو الجمعية العمومية 
ومرشح لكتابة وقائع اجتماع 

الجمعية العمومية

م٢٠٢١اعتماد الميزانية العمومية والحسابات الختامية للسنة المالية : البند الرابع 

:ند رقم اثناناشارة للمادة الخامسة والأربعين من اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات التعاونية ب

.والزعيليمن قبل المراجع القانوني مكـتــب العزق  ٢٠٢١تم اعتماد الميزانية السنوية لعام 

ذلك وقد افاد المراجع القانوني بأنه رفـع الميزانيـة التـي اعتمـدها علـى الـرابط المخصـص لـ

.في موقع الوزارة

في مقر الجــمــعــيــــة لمـدة أسـبوعين قبـل موعـد  ٢٠٢١تم اتاحة الميزانية السنويـــــة للعــام 

.الاجتماع

:وتم التصويت على البند وكانت النسب 

%)٩(غير موافق 

%)٩١(موافق 
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اجتماع الجمعية العمومية الثالث

عرض أسماء المرشحين لعضوية مجلس الإدارة لدورته الثانية: البند الخامس 

:مترشحًا وهم  ٤٠تم عرض أسماء المرشحين لعضوية مجلس الإدارة البالغ عددهم 

الاسمم

احمد سعد سنوسي خليل١
احمد عبد الله عايد البلوي٢

أزهار محمود شوقي عبد المجيد٣

أساور سليمان أحيد٤
الهنوف سلمان حماد الجهني٥
أميرة صلاح الحجيلي٦
انس بن طه السراج٧
بدر سالم شارع البدراني٨
بدر عائش الرشيدي٩
بدور بعيجان الجابري١٠
جواهر حامد السحيمي١١
حبيب سالم الحجيلي١٢
حسام عبد الله المحمدي١٣
حسام عمر الفحل١٤
راكان وصل عليثة الاحمدي١٥
سحر يوسف حكيم١٦
سمير محمد سندي١٧
سهيل عبد الله محمد شفيع١٨
شرف مطلق عيسى الاحمدي١٩
شهد رفيع السلمي٢٠

الاسمم

عائشة بليهش محمد العمري٢١
عبدالله عمر باسلامة٢٢
السكرانيعبير حمود ٢٣
علا عبد الكريم المطرفي٢٤
علياء معيض بشير المطيري٢٥
غاليه محمود منادي٢٦
فاطمة احمد سليمان فضل الله٢٧
فهد سعد الشريف٢٨
لؤي عبد الغفار عبد الله٢٩
ماجد بن علي بن عبد الله الماجد٣٠
محمد عبد العزيز أحمد الرويلي٣١

محمد نائل الرشيدي٣٢

مروان أحمد الجهني٣٣

٣٤
معتز بن محمد الطيب ابو بكر 

الشريف
مؤيد سهل وزنه٣٥
باسودانميساء عبد الله ٣٦
نوره عبد الرحمن الحربي٣٧
البدرشينيهبه هاشم ٣٨
ولاء صالح جمعان العوفي٣٩
ياسر بن محمد حبيب٤٠
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اجتماع الجمعية العمومية الثالث

التصويت على مجلس الإدارة الثاني: البند السادس 

تـم التصـويت  .اشارة للمادة السابعة والثلاثين من اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات التعاونيـة

ر الزوم على مجلس الإدارة الثاني من قبل المساهمين الحاضرين للاجتماع حضوريا وعن بعد عب

:وكانت نتيجة التصويت كالتالي

الاسمم
ماجد بن علي الماجد ١
مؤيد سهل وزنة ٢

احمد سعد سنوسي خليل ٣

عائشة بليهش محمد العمري ٤
سهيل عبد الله محمد شفيع ٥
ياسر بن محمد حبيب ٦
حبيب سالم الحجيلي ٧
عبد الله عمر باسلامة٨
سحر يوسف حكيم ٩
انس طه السراج ١٠
معتز محمد الشريف ١١

الاحتياط
حسام عمر الفحل١
بدر عائش الرشيدي ٢
شرف مطلق الاحمدي٣
فاطمة أحمد سليمان فضل الله ٤
الهنوف سلمان الجهني ٥
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اجتماع الجمعية العمومية الثالث

.اعتماد وإعلان مجلس الإدارة المنتخب: البند السابع 

نــد رقــم اشــارة للمــادة الخامســة والأربعــين مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات التعاونيــة ب

:خمسة، فقد تم اعتماد الأعضاء المترشحين للمجلس في دورته الثانية وهم 

الأعضاء الاساسيون

المنصبالاسمم
رئيسًا لمجلس الإدارة.ماجد بن علي الماجد. د١
نائب رئيس مجلس الإدارة.حسام عمر الفحل. د٢

الأمين العام.حبيب سالم الحجيلي. أ٣

الأمين المالي.احمد سعد سنوسي خليل. أ٤
عضو مجلس إدارة.عائشة بليهش محمد العمري. د٥
عضو مجلس إدارة.سهيل عبد الله محمد شفيع. د٦
عضو مجلس إدارة.ياسر بن محمد حبيب. أ٧
عضو مجلس إدارة.مؤيد سهل وزنة. د٨
عضو مجلس إدارة.عبد الله عمر باسلامة. د٩
عضو مجلس إدارة.سحر يوسف حكيم. أ١٠
عضو مجلس إدارة.انس طه السراج. أ١١
عضو مجلس إدارة.معتز محمد الشريف. أ١٢
عضو مجلس إدارة.بدر عائش الرشيدي. د١٣

الأعضاء الاحتياط

المنصبالاسمم

احتياط.شرف مطلق الاحمدي. أ١
احتياط.هفاطمة أحمد سليمان فضل الل. أ٢

احتياط.الهنوف سلمان الجهني. أ٣
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اجتماع الجمعية العمومية الثالث

طلب التفويض من الجمعية العمومية: البند الثامن 

نــد رقــم اشــارة للمــادة الخامســة والأربعــين مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الجمعيــات التعاونيــة ب

عشرة، فوض أعضاء الجمعية العمومية مجلس الإدارة المنتخب في دورته الثانية،

.غير موافق% ٦موافق، % ٩٤وتم التصويت على البند وكانت النسب 

%)٦(غير موافق 

%)٩٤(موافق 

هــــ الموافـــق ٠٨/٠٣/١٤٤٤مســـاء يـــوم الثلاثـــاء  ٦:٤٥وقـــد انتهـــى الاجتمـــاع فـــي تمـــام الســـاعة 

م٠٤/١٠/٢٠٢٢

كشف الأسماء

المنصبالاسمم

رئيس الجلسةمؤيد سهل وزنة. د١

عضو لجنة التصويتأشواق عادل عثمان إبراهيم. أ٢

عضو لجنة التصويتعلي مطر المزيني الحربي ابتهال.أ٣

عضو كتابة الوقائعمحمد عتيق الحيدري.أ٤
ممثل الوزارةعبد العزيز العلوي.أ٥
ممثل الوزارةالقليطيمحمد .أ٦
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اجتماع الجمعية العمومية الثالث

خطاب الاعتماد والتهنئة من مركز التنمية الاجتماعية

صـــورة مـــن خطـــاب الاعتمـــاد والتهنئـــة الـــوارد مـــن مركـــز 
 أعضـاء مجلـس الإدارة فـي دورة المجلـس بإعتمـادالتنمية 

الثانية والتي 
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اجتماع الجمعية العمومية الثالث

صـــورة مـــن خطـــاب الاعتمـــاد والتهنئـــة الـــوارد مـــن مركـــز 
 التنمية باعتمـاد أعضـاء مجلـس الإدارة فـي دورة المجلـس

. الثانية بعد استقالة أعضاء من المجلس

اء مـن بعـد طلـب انسـحاب أعضـ) الثـاني(خطاب الاعتماد والتهنئة من مركز التنميـة الاجتماعيـة 

:مجلس الإدارة

20 | 64



الدورة الثانية| أعضاء مجلس الإدارة 

ماجد بن علي الماجد. د
رئيس مجلس الإدارة

عبد الله بن عمر باسلامة. د
عضو مجلس الإدارة

حسام بن عمر الفحل. د
نائب رئيس مجلس الإدارة

عائشة بنت بليهش العمري. د. أ
عضو مجلس الإدارة

سهيل بن عبد الله شفيع. د
الأمين العام

ياسر بن محمد حبيب. م
الأمين المالي

مؤيد بن سهل وزنه. د
عضو مجلس الإدارة

فاطمة بنت أحمد سليمان. د
عضو مجلس الإدارة

معتز بن محمد الشريف. أ
عضو مجلس الإدارة

شرف بنت مطلق الاحمدي. أ
عضو مجلس الإدارة

الهنوف بنت سلمان الجهني. أ
عضو مجلس الإدارة
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مـد وعلـى الحمد لله ربّ العالمين، والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين، سـيدنا مح

ين الإخـوة والأخـوات الكـرام مـن مسـاهمي الجمعيـة ومنسـوبيها والمسـتفيد. وصحبه أجمعين آله

.من خدماتها ومشاريعها

جمعيـة طيبـة يسـرني أن اضـع بـين يـديكم تقريـراً مـوجزاً ل: السلام عليكم ورحمة الله وبركاتـه وبعـد

هــ، والـذي ١٤٤٣/١٤٤٤م الموافـق  ٢٠٢٢التعاونية متعـددة الأغـراض لمنسـوبي جامعـة طيبـة لعـام 

قيـق يرسم صورة مبسطة لعمل الجمعية خلال هذا العام وما مرت به من تحـديات فـي سـبيل  تح

حقـا  مستهدفاتها التي تطمـح لبلوغهـا، ولأنكـم شـركاء الرحلـة والـداعم الأول لهـذه المسـيرة، كـان

لعمـل ومن خـلال رسـالة جمعيـة طيبـة التعاونيـة فـي تشـجيع ا. علينا أن نشارككم هذه المعلومات

جهـة،  التعاوني الخدمي والاستثماري وتطـويره بالتعـاون مـع منسـوبي جامعـة طيبـة وقيادتهـا مـن

الي ووزارة الموارد البشرية والتنميـة الاجتماعيـة مـن جهـة أخـرى؛ بـذل مجلسـا الإدارة السـابق والحـ

. وفيقـهجهدا مشكورا لتحقيق رسـالة الجمعيـة خـلال العـام الرابـع لهـا علـى التـوالي بفضـل اللـه وت

ة وفـق وكان التركيز خلال هذا العام على تحقيق أعلى المعايير في مجال الحوكمـة الماليـة والإداريـ

مـة علـى وتعمـل الجمعيـة فـي المرحلـة القاد. متطلبات وزارة الموارد البشرية والتنميـة الاجتماعيـة

. إذن اللـهالتطوير والتحسين الإداري والداخلي، وإطلاق عدد من المشاريع التي سترى النور قريبـا بـ

ي الإدارة ولا يفوتني أن أشكر الزملاء والزميلات الذين بذلوا الكثير مـن الجهـد والوقـت فـي مجلسـ

اللـه  السابق والحالي والفريق الإداري من القائمين على أعمـال ومنجـزات هـذه الجمعيـة، فبفضـل

إذن اللـه ثم بفضلهم تم التخطيط والإعداد لمجموعة من المشاريع التـي ستسـهم بشـكل فاعـل بـ

هـي رؤيـة في رسم النموذج الناجح للجمعيات التعاونية وفق الرؤية المباركة لهـذه الـبلاد الغاليـة و

لـس ، فجزاهم الله خيراً وجعل ذلك في ميزان حسناتهم، وأسأل الله أن يبارك فـي أعمـال مج٢٠٣٠

ين الإدارة الحـــالي فـــي الـــدورة الثانيـــة وأن ينفـــع بـــالجهود المبذولـــة لتحقيـــق تطلعـــات المســـاهم

 ولا يفـــوتني بهـــذه المناســـبة أن أتقـــدم بالشـــكر لمـــولاي خـــادم الحـــرمين. والمســـاهمات الكـــرام

 الشريفين وسمو ولي عهده الأمـين علـى جهـودهم ودعمهـم اللامحـدود للجمعيـات التعاونيـة مـن

ي تقـديم خلال وزارة الموارد البشرية والتنميـة الاجتماعيـة، التـي كانـت سـنداً لعمـوم الجمعيـات فـ

.المساعدات ومد يد العون، فجزاهم الله خير الجزاء ووفقهم لمزيد من البذل والعطاء

ماجد بن علي الماجد. د
رئيس مجلس الإدارة

كلمة سعادة رئيس مجلس الإدارة
في دورته المجلس الثانية





مـزودة  مبنى متعدد الخدمات، يضم مكاتب مؤثثة مستقلة ومشتركة، وبه قاعـات اجتماعـات

مناسـبات بأحدث التجهيزات تمكن العـاملين مـن تنفيـذ اجتماعـاتهم بشـكل مباشـر، أو حتـى لل

.والملتقيات

مشروع مبنى طيبة للأعمال
اريةأحد مشاريع طيبة التعاونية الاستثم

مكاتب) ٦(
إدارية مؤثثة

قاعة تواصل
للاجتماعات

قاعة تمكين
للمؤتمرات

معرضان 
تجاريان

السطح والمطل
والبدروم

موقع المشروع

وصف المشروع

مرافق المشروع
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https://goo.gl/maps/W7K7HPNCLymy8eE76?coh=178571&entry=tt


تحــوي منصــة للإلقــاء، ونظامًــا صــوتيًا  ٢م) ١٥٥(قاعــة مدرجــة ذات توزيــع مســرحي، بمســاحة 

ة عـرض، متكاملاً، مكيفة ومجهزة بمكبرات صـوت سـلكية ولاسـلكية، ونظـام مرئـي، وشاشـ

) ٤٤(مقعدًا لمدرج الرجـال، والطـابق الثـاني فيـه ) ٨٨(وغرفة تحكم، ويحوي الطابق الأول فيها 

.مقعدًا لمدرج النساء بمداخل مستقلة للجنسين

مشروع قاعـة تمكيـن للمؤتمـرات
لمشاهدة باقات الحجزحيقاعة مدرجة ذات توزيع مسر –أحد مشاريع طيبة التعاونية الاستثمارية 

وصف المشروع

مرافق المشروع
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بوصة، ومعها خدمة طباعة  (FULL HD 55 )قاعة مجهزة بتكييف مركزي، وشاشة تلفزيون 

.لاً فورية، إضافة إلى الإنترنت، ويستفاد منها من خلال حجزها بالساعة، أو لليوم كام

مشروع قاعـة تواصل للاجتماعات
لمشاهدة باقات الحجز.شخص) 18(قاعة تسع  –أحد مشاريع طيبة التعاونية الاستثماري 

وصف المشروع

مرافق المشروع
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للاطلاع  أنقر هنا

https://taibahca.org.sa/general_files/2021/08/15/6118d86a1e30b.pdf
https://taibahca.org.sa/general_files/2021/08/15/6118d86a1e30b.pdf


ــة الكائنأقامت الجمعية التعاونية متعـــددة الأغراض بجامعــة طيبـة مشــــروع مبنى الفيصلي

ــدة الأنصــارية –بحــي الفيصــلية  ــق رفي ــغ مســاحته . طري ــث تبل ــه  ٢م)٢٠٠٠(حي ــرر تهيئت ، والمق

كاستراحة تحت مسمى استراحة طيبة لاند 

مشروع الفيصلية الاستثماري
موقع المشروع.أحد مشاريع طيبة التعاونية الاستثمارية الترفيهية

وصف المشروع

مرافق المشروع
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مشروع أكناف لضيافة الأطفال
يصلية بمشروع مبنى الف| أحد مشاريع طيبة التعاونية الاستثماري 

) سنة ١٢ من أسبوعين إلى(مشروع أكناف هو مركز لاستقبال وضيافة الأطفال للفئة العمرية 

أو  لاستضــافتهم فــي أوقــات انشــغال الأم،  أو أثنــاء بعــض الارتباطــات الأســرية او المهنيــة

.الاجتماعية

.خدمة طالبات ومنسوبات جامعة طيبة

.خدمة الأم العاملة، وتوفير مكان آمن لطفلها

.تقديم البرامــج والأنشطـــة الترفيهيـــة والتربوية الهادفة

.تفعيـل دور المرأة السعوديـــــة العاملـــة

۰۲
أطفال المساهمين، ومنسوبي جامعة 
.طيبة، ومجتمـع المدينة المنــورة عامة المستهدفون

.زيادة الفرص في تشغيل خريجات رياض الأطفال

وصف المشروع

أهداف المشروع
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برنامج صرح الترفيهي المهاري
 أحد برامج طيبة التعاونية بالتعاون مع مركز الأمير سلطان الاجتماعي

ري أقامــت الجمعيــة وبالتعــاون مــع مركــز الأميــر ســلطان الاجتمــاعي برنــامج صــرح الترفيهــي والتطــوي

.أسابيع) 7(والمهــــاري لمدة 

مهارة
الرسم

مهارة
الخطابة

مهارة
إعادة التدوير

.     الفئات العمرية من سن السابعة وحتى السابعة عشر: المستهدفون

.دورة مهارات الزراعة .دورة الفنون التشكيلية .دورة الثقة بالنفس 

عدد
الإناث

٦٥
عدد 
الذكور

٦٥
إجمالي 

المشاركين

١٣٠

وصف البرنامج

المهارات المكتسبة

الورش والفعاليات المصاحبة
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قـة وخبـرة برنامج خدمي نوعي يٌعنى بتقديم كافـة الخـدمات القانونيـة بعلميـة موث

له إلى نهدف من خلا. إجرائية ومهنية عالية لمنسوبي جامعة طيبة بالمدينة المنورة

ت تأســـيس خدمـــة نوعيـــة تلبـــي الاحتيـــاج المعرفـــي والقـــانوني فـــي كافـــة المجـــالا

لممارســة  والتثقيـف والإثــراء القـانوني كــذلك وميــدان تـدريبي لطلبــه كليـة الحقــوق

.العمل القانوني ميدانيا

برنامج شاور للخـدمات القـانونيـة
حربيأحد برامج طيبة التعاونية بالشراكة مع مكتب المحامي عبد الرحمن ال

.صياغة العقود القانونية.ةالاستشارات القانونية الشفهي

يةالمرافعة والمدافعة القضائ .إعداد المذكرات الجوابية

.إعداد واللوائح الاعتراضية.مراجعة العقود القانونية

وصف البرنامج

خدمات البرنامج
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برنامج رحلة المدينة المنورة
.أحد برامج طيبة التعاونية بالتعاون مع مرشد سياحي

داث من منطلق التعرف على جانب من تاريخ المدينة الإسـلامي ومـا تتضـمنه جبالهـا وأحياؤهـا مـن أحـ

منـورة بلـد تعطرت بسيرة النبي المصطفى صلى الله عليـه وسـلم أقـام برنـامج إسـقاء رحلـة المدينـة ال

.  تالتاريخ والمغامرات على مرحلتين، رحلة موجهه للأبناء وأخرى لمنسوبي الجمعية من المساهما

.أبـــنـــاء مــنـــســـوبـــي الجــمــعــيـــة ومســاهـــمـــات الجــمــعــيــة: المستهـدفــون

.حـــصـــــن كعـــب بن الأشـــرف .مسجد العصبة وبئر الهجيم

أطـــم الضـــحيان وقصـــة ســـلمى 
.النجارية

 بئر عـذق وأول منـزل للمصـطفى
.بالمدينة المنورة

ــــــر غــــــرس وقصــــــة ســــــلمان  بئ
.الفارسي

بئر العهـن والاطـلاع علـى معـالم 
.مسار غزوة أحد

وصف البرنامج

مسار الرحلة
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ةبرنامج طيبة تك للخدمات التقني
.تــكـــــرةأحد برامج طيبة التعاونية المتخصصــة في مجال تكنولوجيا المعلومات وحــلــول الأعمــال المب

سـتخدم برامج جمعية طيبة التعاونية، يقدم من خلاله خـدمات برمجيـة عاليـة الجـودة، بتجربـة مهو أحد 

تتسـم  كما يقدم من خلالـه خـدمات برمجـة تطبيقـات الهواتـف الذكيـة والويـب إلـى بنـاء مشـاريع. رائعة

.بطابع أكثر تعقيداً واحترافية

تصميم وتطوير وبرمجة 
.المواقع الإلكترونية

 تصميم وتطوير التطبيقات
.والمتاجر الالكترونية

تقديم الدعم الفني 
.٢٤/٧على مدار الساعة 

جهة 
موثوقة

فريق 
مبدع

أسعار 
منافسة

خدمات 
متنوعة

دعم فني 
متواصل

وصف البرنامج

خدمات  البرنامج

لماذا طيبة تك؟
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منطقـة ينطلق برنامج لبيك وهو أحـد بـرامج طيبـة التعاونيـة ايمانـاً بأهميـة مكـة المكرمـة ك

لبرنـامج حيث يقـوم هـذا ا. يجعلها وجهة رئيسة لبرامج تفخر بها كموروث إسلامي، دينية أثرية

عامــاً فــأكثر، ) ١٣(علــى تنفيــذ رحلــة عمــرة متكاملــة، ويســتهدف البرنــامج الفئــات العمريــة مــن 

واصـلات خلال يوم واحد متضمنة كافة الأمور من سكن وم -بمشيئة الله  –وسيتم تنفيذها 

.وخدمات فندقية متكاملة ومزايا فريدة

برنامج لبيك
.البرنامج أحد برامج طيبة التعاونية لتنفيذ رحلة عمرة متكاملة لمستفيدي

توفير أسعار مميـــزة 
.لأداء فريضة العمرة

المساهمة في توفير خدمات 
.تلبي احتياجات المساهمين

.استخراج التصاريح1

.مكة -السفر من والى المدينة  2

3

4

5

.الحرم -التنقل من والى الفندق 

.نجوم ٥سكن في فندق 

.اتصال انترنت عالي السرعة

وصف البرنامج

أهداف البرنامج

خدمات البرنامج
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برنامج مــهــارات طيـبــة للتدريــب
معة طيبةأحد برامج طيبة التعاونية بالشراكة مع وحدة الكراسي البحثية بجا

قتنـاص مشروع تطويري ريادي تمكيني تفاعلي توعوي يتضـمن العديـد مـن المبـادرات والمجـالات؛ لا

لال تقـديم الفرص الاستثمارية بما يحقق العوائد المباشرة وغير المباشرة للجمعية ومنسوبيها، مـن خـ

هـات رؤيـة برامج تدريبيـة متميـزة تراعـي أفضـل المواصـفات والاشـتراطات تسـتمد منطلقاتهـا مـن توج

ة ، والتنافســية العالميــة، وتوجهــات العصــر نحــو المهــارة الابداعيــة، والخدمــة المجتمعيــ٢٠٣٠المملكــة 

ـــة المســـتقبلية المـــزودة بالم ـــة بمـــا يضـــمن جـــودة التـــدريب وتشـــكيل الكفـــاءات المهني هـــارات الريادي

.تمعوالممارسات المعرفيــة والتــربــوية والمهنيــة الــرصــينــة، خدمةً لمنسوبــي الجمعيــة والمــج

تدريب تعاونيبرامج الاستثماريةبرامج المجتمعية

يب نشر ثقافة التدر

زوالتطوير المتمي

اقتراح الخطط

بيةالتشغيلية التدري 

التطوير المهني 

لمنسوبي الجمعية

تقديم 

الدورات التدريبية

تقديم 

التغذية راجعة

 رفع الكفاءة بمجال

الحوكمة والتطوير

اقتناص الفرص

بةالتدريبية المناس 

وصف البرنامج

أهداف  البرنامج
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برنامج التدريب التعاوني
فاعل_ تمكين #أحد برامج طيبـة التعاونيــة المجتمعيـة 

مـا يسـاعد انطلاقاً من أهمية التدريب التعاوني وفقاً لتوجيهـات الإطـار الـوطني لمـؤهلات السـعودي ب

قـدمت جمعيـة طيبـة  ٢٠٣٠في تنمية مهارات المتدربات في سوق العمل تبعاً لمتطلبـات رؤيـة العمـل 

.التعاونية خدمة التدريب التعاوني لطالبات جامعة طيبة في المدينة المنورة

.الالتزام بأخلاقيات المهنة وخصوصية المعلومات، واحترام انظمة وقوانين الجمعية

. وق العملأن تقوم بتنفيذ كافة المهام التي توكل اليها جهات التدريب بما ينمي مهاراتها في التخصص وفي احتياجات س

.إلا بموافقة المشرف عليها بجهة التدريب) خلال فترة الدوام الخاصة به(لا يحق للطالبة مغادرة مكان التدريب 

%.٤٠والتي تصل إلى . في جهة التدريب تعد محرومة من الدرجات من قبل جهات التدريب% ٧٥إذا قل حضور الطالبة عن 

ربـــــــط الدراســـــــة النظريـــــــة 
.بالعمل التطبيقي

تنميـــــــة قــــــــدرة الطالــــــــب 
.الشخصية والمهنية

تطــوير مهــارات جديــدة لــدى 
.المتدرب وصقلها

ــــارات الاتصــــال  تطــــوير مه
.والعرض لدى المتدرب

ـــــــرات  ـــــــز ســـــــيرة  وخب تعزي
. الطالب المتدرب

ــــرص  ــــن ف ــــد م ــــتح المزي ف
. العمل للطالب المتدرب

010203

040506

وصف البرنامج

أهداف البرنامج

ضوابط البرنامج
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برنامج اعلانات طيبـة التعاونيـة
تعاونيةاعلانات طيبة ال بإسمحساب تويتر خاص بنشر الخصومات 

مات الخــد سلسلةمن  انطلاقاًأطلقــت طيبــة التعاونيــة برنــامج خصــومات طيبــة التعاونيــة، 

ول الحصـ إلىيهدف  والذيالمختلفة التي تقـدمها للمسـاهمين ولمجتمـع المدينـة المنـورة، 

يـة على خصومات وعروض خاصة لمساهمي الجمعيـة بشـكًل خـاص ومجتمـع المملكـة العرب

.السعودية بشكًل عام

ً إنطلاقامســاهميها مصالح ترعــى العمل الرائد دليل على أنها طيبــة التعاونيــة لهــذا دعم إنَّ   

-بمشيئة الله  -من رؤية طويلة المدى تمكنها من تقديم خدمات ذات قيمة مضافة لتصبح 

نموذجية تحث على التغيير الإيجابي للقطاع الخاص والعام بما يحقق شراكة بناءة منظومــــــة 

.بين القطاعين

@Taibahca_ad.

وصف البرنامج

مزايا البرنامج
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تميـزين مـن من خلال التعاون مـع خبـراء مخدماتها الاستشارية والتدريبية تقدم طيبة التعاونية 

:يةالمجالات التالداخل المدينة المنورة وخارجها، كما أنها تقدم الاستشارات والتدريب في 

الخدمات  الاستشارية والتدريبية

ــــة  خــــدمات تقني

المعلومـــــــــــــات 

.والشبكات

. ةالموارد البشري

ـــوفير الكـــواد ر وت

البشــــــــــــــــــــــرية 

.المؤهلة

الخـــــــــــــــــــدمات 

.الطبية

ـــــــــــب إدارة  مكات

.المشاريع

06                        05                       04                       03                      02                       01

الخـــــــــــــــــــدمات 

.البيئية

القــــــــــــــــــــــانون 

والانظمـــــــــــــــــة 

. واللوائح

ة خدمات الصـيان

.والتشغيل

مشــــــــــــــــــــــاريع 

التخصــــــــــــــيص 

.والتحول

الخـــــــــــــــــــدمات 

.التسويقية

ـــــــــــــــــــــالات  مج

الشـــــــــــــــــراكات 

.الاستراتيجية

 الترفيـــه وجـــودة

.الحياة

28

ـــــــــــــــــــــالات  مج

المســـــــــــــؤولية 

.الاجتماعية

12                        11                       10                       09                      08                       07

تنظـــيم وإقامـــة  

المــــــــــــــؤتمرات 

والنــــــــــــــــــدوات 

.وورش العمل

خـــدمات الـــدمج 

والاستحـــــــــواذ، 

.وتوريد المواد

إدارة المشـــــاريع 

الاستشــــــــــــارية 

ـــــــــــــــــة  والتدريبي

.والتعليمية

الدراســــــــــــــــــات 

الاستشــــــــــــارية 

والبحـــــــــــــــــــوث 

.التطبيقية

إدارة المـــــــــــوارد 

.المالية

الحوكمــــــــــــــــــــة 

والالتــــزام وإدارة 

.الجودة

18                        17                       16                       15                      14                       13
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معرض ابهار للصحة والجمال: أولاً 

م برعايـة سـعادة أمـين ٢٠٢٢في نسخته الأولى لعام للــصحـــة والجــمــال ) ابهار(مــعرضانطلاق 

رة، لمدة أربعة عبد الله أبو النصر، بقاعة نياره بالمدينة المنو. الغرفة التجارية بالمدينة المنورة م

والذي حظي بحضور واهتمام عالي من قبل الزوار . م٢٠٢٢أبريل  ٠٩وحتى  ٢٠٢٢أبريل  ٠٦أيام من 

حداثـة وهواه الجمال ومحبين الرياضة والغذاء الصحي وأسلوب الحياة والشغوفين بكـل أنـواع ال

ــة والتجميــل ــ. فــي العناي ــد مــن نوعــه بالتواجــد ضــمن أكب ــر لهــذا الحــدث الفري ر كمــا حظــي الزائ

دث العلامات التجارية العالمية والإقليميـة والعـروض والخصـومات الحصـرية الخاصـة بهـذا الحـ

:بـــ وتميز المعرض. المتفرد كلياً من حيث المحتوى والمشاركين والتجهيزات المقامة له

حضرات تجمع ضخم لنخبة مختارة بعناية من العلامات التجارية لمست

.الالتجميل والأندية الرياضية والمجمعات الطبية المهتمة بالجم

عرض مثري وحصري لأحدث وأبرز  الخدمات المقدمة في مجالات 

ة وجمع عشاق الجمال والصحة وأسلوب الحياة الصحي. الصحة والجمال

ات الترويج للعلامات التجارية لدى العملاء والجمهور، وزيادة المبيع

.وتسهيل طرق الوصول للعميل

01

02

03

40 | 64



معرض ابهار للصحة والجمال

.امين عام الغرفة التجارية -عبد الله أبو النصر / م

).هدف(مدير صندوق تنمية الموارد البشرية  -مشعل العنزي . أ

.مركز التنمية الاجتماعية بمنطقة المدينة المنورة - القليطيمحمد . أ

.مدير الخدمة المجتمعية بهيئة تطوير المدينة المنورة - باعارمةمصطفى . أ

.مذيع بهيئة الإذاعة والتلفزيون -كمال رشيد . أ

.مدير جمعية قلوبنا -صالح الفقيه . د

.مدير الفعاليات في امانة منطقة المدينة المنورة - السرانيباسم . أ

.مدير الاتصال المؤسسي بالهلال الأحمر -عاصم المزيني . أ

.مدير التواصل الداخلي بصحة المدينة -محمد الحازمي . أ

 .مدير الاتصال المؤسسي بمدينة الملك سلمان الطبية -عبد الفتاح النوار . أ

.مديرية الدفاع المدنيإدارة الاعلام  -رائد العودة . أ

.إدارة التعليم بمنطقة المدينة المنورة -خالد برباري . أ

.مندوب من مديرية الشرطة المدينة المنورة – الخيبريهاني . أ

.إدارة الاعلام بصحة المدينة المنورة -ياسر المطرفي . أ

.عدد من منسوبي امارة منطقة المدينة المنورة

:الزوار من الجهات الحكومية 
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معرض ابهار للصحة والجمال

:معرض ابهار  في ارقام 

مره

إجمالي مرات النشر 
الإلكتروني

٨٦

إجمالي عدد زوار  
معرض ابهار

إجمالي الجهات المشاركة 
والرعاية

إجمالي ساعات العمل 
والتجهيز

زائر
٢٢٠٠

جهة
٣٢

زائر
+٣٠٠
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يللاطلاع على  الكتيب التعريف
...يرجى النقر هنا 

الكتيب التعريفي لمعرض ابهار للصحة والجمال 

https://drive.google.com/file/d/1D1PTC9X7IqX0cI5CrS2KDa55VfKaAyau/view?usp=sharing


معرض ابهار للصحة والجمال

صور من المعرض
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معرض ابهار للصحة والجمال

صور من المعرض
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معرض ابهار للصحة والجمال

صور من المعرض
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معرض ابهار للصحة والجمال

صور من المعرض



معرض ابهار للصحة والجمال

صور من المعرض
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معرض ابهار للصحة والجمال

صور من المعرض
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معرض ابهار للصحة والجمال

شركاء النجاح
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التقرير الختامي لمعرض ابهار للصحة والجمال 

ر للاطلاع على التقري
...يرجى النقر هنا 

https://taibahca.org.sa/reports/2022/06/07/629f098621d4a.pdf


ورشة عمل لأعضاء مجلس الإدارة في دورته الثانية : ثانياً 

جدول برنامج أعمال ورشة أعضاء مجلس الإدارة

المحاورالتوقيت

دورة غسيل الأموال ومكافحة الارهاب م ٠٥:٣٠ – ٤:٠٠
عبد الرحمن بن مذكر السحيمي. د: يقدمها 

استراحة صلاة المغربم ٠٦:٠٠ – ٠٥:٣٠

لقاء الحوكمة م ٠٧:٣٠ – ٠٦:٠٠
محمد بن خالد الحليبي. أ: يقدمها

استراحة صلاة العشاء م ٠٨:٠٠ – ٠٧:٣٠

م ٢٠٢٢ديسمبر  ٣٠ –هــ ١٤٤٤جمادى الآخرة   ٠٦الموافق | الجمعة اليوم الاول

عمـل  ورشـةورشة عمل لأعضاء مجلس الإدارة في دورته الثانية أقامت جمعية طيبة التعاونية  

اب لمدة يومان، تضمنت في اليوم الأول دورة مكافحة غسيل الأمـوال ومكافحـة تمويـل الإرهـ

ي محمــد الحليبــ. وهــي أحــد متطلبــات الحوكمــة فــي الجمعيــات التعاونيــة، كمــا شــارك ســعادة أ

ثـال الامت:أعضاء المجلس  لقاء عن حوكمة الجمعيات التعاونية ومعايير الحوكمـة الـثلاث وهـي 

ــة ــزام، الشــفافية والافصــاح ، والســلامة المالي ــة. والالت ــوم كمــا تضــم. واللائحــة التنفيذي ن الي

أنشـطة مجالات الاستثمار وفرص تكوين أصول مالية للجمعية وتحديد مجـالات عمـل و: الثاني

ة وإعداد الجمعية المجتمعية ومقترحات لبرامج تعزيز الولاء، ومن ثم مراجعة الخطة الاستراتيجي

:مين كالتاليوكان جدول أعمال اليوالملامح الرئيسية للخطة التنفيذية للسنوات الأربع المقبلة 
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ورشة عمل لأعضاء مجلس الإدارة في دورته الثانية : ثانياً 

م ٠٣:٣٠ - ٠١:٠٠الفترة الأولى 

المحاورالتوقيت

ور 
مح

ال
ول

مجالات الاستثمار وفرص تكوين أصول مالية للجمعيةم ٠٢:٣٠ – ١:٠٠الأ

ور 
مح

ال
ي

ثان
ال

تحديد مجالات عمل وأنشطة الجمعية المجتمعية م ٠٣:٣٠ – ٠٢:٤٠
وبرامج تعزيز الولاء

استراحة صلاة العصر م ٠٤:٠٠ – ٠٣:٣٠

م ٨:٠٠ - ٠٤:٠٠الفترة الثانية  

المحاورالتوقيت

م ٠٥:٤٥ – ٠٤:٠٠
طة مراجعة الخطة الاستراتيجية وإعداد الملامح الرئيسية للخ

راتيجية التنفيذية للسنوات الأربع المقبلة في ضوء الخطة الاست
وتكليف فريق باستكمال الخطة التنفيذية 

استراحة صلاة المغرب م ٠٦:٣٠ – ٠٥:٤٥

تحديد الممكنات والشركاء المحتملين لتوقيع م ٠٧:٠٠ – ٠٦:٣٠
اتفاقيات معهم وتكليف فريق بذلك

عرض ومناقشة خطط العمل للجان الفرعيةم ٠٨:٠٠ – ٠٧:٠٠
م  2023للسنة المقبلة

م ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١ –هــ ١٤٤٤جمادى الآخرة   ٠٧الموافق | السبت اليوم الثاني
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معــن بــن علــي العنقــري مــدير عــام . تشــرفت جمعيــة طيبــة التعاونيــة بزيــارة ســعادة أ

ركـز التنميـة للجمعيات التعاونية بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، ويرافقه مدير م

س وكــان فــي اســتقبالهم ســعادة نائــب رئــيس مجلــ. الاجتماعيــة بمنطقــة المدينــة المنــورة

ة ماجد بن علي الماجد، وسـعادة الأمـين العـام للجمعيـ. الإدارة في دورته المجلس الأولى د

ادة ميمونة بنت أحمد الفوتاوي، وعضو مجلس الإدارة سـع. د. في دورته المجلس الأولى أ

.مها بنت عبد الجبار يماني. د

يـة وتم خلال الزيارة اطلاع سعادته بإنجازات الجمعية خـلال هـذا العـام والتعريـف بالجمع     

ر كما تضمن اللقاء حصـ. وخدماتها ومنطقة عملها، وأهدافها، ومشاريع الجمعية ،وبرامجها

. عن أبرز الصعوبات التي تواجه الجمعيات التعاونية

لـى وفي ختام الزيارة تم إطلاع سعادة مدير عـام الجمعيـات التعاونيـة والوفـد المرافـق ع     

.مقر الجمعية بمركز طيبة للأعمال وكافة مرافقة والخدمات والامكانية المتاحة به

معــن بــن علــي العنقــري عــن شــكره وتقــديره لجهــود جميــع منســوبي . وعبــر ســعادة أ     

.الجمعية، وفي نهاية اللقاء تم أخذ الصور التذكارية بهذه المناسبة

زيارة مدير الإدارة العامة للجمعيات التعاونية لمقر الجمعية|  ثالثاً  
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ماذا يحتوي؟

والتقارير والمستجدات عن جمعية طيبة التعاونيةلنشر كافة الاخبار

مكتبة الوسائطأخبار الجمعية

التقارير العامة

التقارير الماليةالتقارير الإعلامية

الرعاة الإعلامين

لزيارة
المركز 
الإعلامي 

المركز الإعلامي بموقع الجمعية الرسمي
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المشاركات المجتمعية

غف قدمت جمعيـة طيبـة التعاونيـة بجامعـة طيبـة مـدرج قاعـة تمكـين كرعايـة لبرنـامج رحلـة شـ

لأطفال، كمـا وذلك لإقامة فعالية ترفيهية تعليمية ل باسمحبالتعاون بين جامعة طيبة وشركة 

ورة، وذلـك قدمت المدرج أيضا للقسم النسائي بلجنة التنمية الاجتماعيـة بشـرق المدينـة المنـ

منـورة حرصا من الجمعية على المساهمة المجتمعية بتقديم خدماتها دعما لمجتمع المدينـة ال

.وأهلها

اسمحبتقديم قاعة تمكين كرعاية لبرنامج رحلة شغف بالتعاون بين جامعة طيبة وشركة 
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المشاركات المجتمعية

ي بلجنـة قدمت جمعية طيبة التعاونية بجامعة طيبة مدرج قاعـة تمكـين كرعايـة للقسـم النسـائ

رصـا مـن التنمية الاجتماعية بشرق المدينـة المنـورة، للحفـل الختـامي السـنوي للجنـة؛ وذلـك ح

.هاالجمعية على المساهمة المجتمعية بتقديم خدماتها دعما لمجتمع المدينة المنورة وأهل

رق المدينـة تقديم قاعة تمكـين كرعايـة للقسـم النسـائي بلجنـة التنميـة الاجتماعيـة الاهليـة بشـ

.المنورة
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جتماعيـة بعد الموافقة الكريمة من إدارة تنمية المجتمع بوزارة المـوارد البشـرية والتنميـة الا

لثالث تعلن الجمعية التعاونية متعددة الأغراض لمنسوبي جامعة طيبه عن إقامة اجتماعها ا

فــي دورتــه الأولــى، وذلــك حضــوريا وعــن بعــد عبــر  ٢٠٢٢ - ٢٠٢١للجمعيــة العموميــة العــادي 

هـ، ونـتج عـن  ١٤٤٤/٠٣/٠٨م الموافق ٢٠٢٢/ ٠٤/١٠عصراً يوم الثلاثاء ٤:١٥زووم تمام الساعة 

ضــوا، هــذا الاجتمــاع ترشــيح أعضــاء مجلــس الإدارة فــي دورتــه الثانيــة بترشــيح ثلاثــة عشــر ع

.بحصولهم على أعلى نسبة تصويت

أقرأ المزيد

اجتماع الجمعية العمومية الثالث وترشح مجلس الإدارة|  خبر  

اعلان اجتماع الجمعية العمومية وآليته| خبر  

ماعيـة بعد الموافقة الكريمة من إدارة خدمة المجتمع بوزارة المـوارد البشـرية والتنميـة الاجت

لثالث تعلن الجمعية التعاونية متعددة الأغراض لمنسوبي جامعة طيبه عن إقامة اجتماعها ا

 في دورته الأولى، وذلك حضوريا بمقر جمعية طيبة ٢٠٢٢ -٢٠٢١للجمعية العمومية العادي 

/ ٠٩/ ١٩عصــراً يــوم الاثنــين  ٤:٤٥فــي تمــام الســاعة " زووم"التعاونيــة وعــن بعــد عبــر تطبيــق 

" المســاهمين"هـــ، وعلــى الســادة أعضــاء الجمعيــة العموميــة ٢٣/٠٢/١٤٤٤م الموافــق ٢٠٢٢

ة اعتمــاد الميزانيــة العموميــة والحســابات الختاميــ: حضــور هــذا الاجتمــاع، وذلــك لمناقشــة

، ، والتصــويت علــى المرشــحين لعضــوية مجلــس الإدارة لدورتــه الثانيــة٢٠٢١للســنة الماليــة

.وتفويض الجمعية العمومية لمجلس الإدارة لدورته الثانية

أقرأ المزيد
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عـة طيبـة تعلن الإدارة التنفيذية في الجمعية التعاونيـة متعـددة الأغـراض لمنسـوبي جام

لـدورات عن بدأ اجراء استرداد المستحقات المالية لكافـة الأشـخاص الـذين اشـتركوا فـي ا

:التالية دون قصد ولم يحصلوا على التدريب

.الرخصة المهنية في اللغة الإنجليزية

.ملتقى القيادات

.الاختبارات الالكترونية

.مقدمه في الاكسل المالي

.الاكسل التعليمي

.بناء منصات التعلم

.فن التسويق

لغة الاشارة

.الاكسل المالي

.بكج دورات الخرائط

.دورة استراتيجيات إدارة الصف الإلكتروني

، عليـه نأمـل مـن كافـة المشـتركين التواصـل معنـا .٢٠٢٠والتي كانت مجدولة خـلال عـام 
.عبر الواتساب، شاكرين حرصكم وتعاونكم ٠٥٠٥٦٧٧٥٧٥على رقم الجمعية الرسمي 

أقرأ المزيد

استرداد المستحقات المالية للمتعذر التحاقهم بالبرامج التدريبية| خبر  
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م٢٠٢٢ملخص الظهور الإعلامي لعام 

+300+160

20 +624

عدد البطاقات الإلكترونيةإجمالي مرات النشر الإلكتروني

إجمالي الأخبار الصحفيةإجمالي الظهور الاعلامي

180.259
إجمالي عدد زيارات موقع الجمعية 
الإلكتروني والاستفادة من خدماته
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